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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne O | , DE 02 DE JANEIRO DE 2024.

APROVADO EM DISCUSSAO U"'F" DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ESTATUTO DO MAGISTERIO
< ; &0 . Jeol_ PUBLCO MUNICIPAL E SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
S8. Mo [==orn s VENCIMENTOS E SALARIOS, PARA OS INTEGRANTES DO

o ol M QUADRO DO MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
..._%PR e ITAJOBI — LEI COMPLEMENTAR 007, DE 27 DE DEZEMBRO
DE 2.007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

P

Art.12. Fica alterado o §22 do Art. 82 da Lei Complementar n? 007, de 27 de
dezembro de 2.007, o qual passa a vigorar com a seguinte redacio:

Artigo 82. O Quadro do Magistério é composto das seguintes classes:

§22. Pelo exercicio dos cargos inerentes as Classes de Suporte Pedagdgico de
que trata o inciso Il, o docente receberd, além do vencimento ou salario do seu cargo ou
fungdo-atividade, a retribuicdo correspondente sera entre a diferenca de sua carga horaria
semanal ou fungdo atividade do mesmo cargo até o limite de 40 quarenta horas semanais,
em observancia ao estabelecido no § 22 do artigo 67 da Lei Federal 9.394, de 20 de
dezembro de 1996.

Art.22. Fica alterado o §22 do Art. 132 da Lei Complementar n2 007, de 27 de
dezembro de 2.007, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art.13. As fun¢bes de Gestor de Unidade, Gestor Adjunto de Unidade,
Assistente Técnico de Unidade, Assessor Técnico de Unidade e Coordenador de Unidade,
serdo nomeados em regime de fun¢do de confian¢a, mediante designacdo de livre escolha e
nomeacdo pela autoridade competente.

§22. Pelo exercicio das fungdes de confianca especificadas neste artigo, os
docentes municipais e os estaduais (através da Parceria Estado e Municipio) designados
terdo os mesmos direitos estabelecidos no § 22 do artigo 82 desta leie receberdo gratificacdo
de até 30% (trinta por cento) sobre sua remuneracdo.

Art.32. Fica alterado o item “d” do §52 do Art. 27 da Lei Complementar n®
007, de 27 de dezembro de 2.007, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art.27. A jornada semanal de trabalho dos integrantes da classe docente é
constituida de horas de interacdo com alunos e, horas de trabalho pedagd%b, gue se

subdividem em: horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC), horas-aula trabalho

Rua Cincinato Braga, 360 — Centro — Itajobi— SP — CEP 15840-000 — Telefone: (ﬁ,’éue.yma /L



Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.851/0001-13

pedagdgico individual na escola (HTPI) e horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente (HTPL).

§58. As horas destinadas ao desempenho das atividades de interac3o com os
educandos, dando cumprimento aos componentes previstos nos quadros curriculares, terdo
a seguinte duragdo:

d)Educacdo de Jovens e Adultos, termos iniciais e finais do Ensino
Fundamental (noturno): hora/aula de 45 (guarenta e cinco) minutos.

Art.42, Fica acrescido o inciso IV no Art. 27-A da Lei Complementar n2 007, de
27 de dezembro de 2.007, o qual passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.27-A. A jornada semanal dos integrantes da classe de docentes tera sua
denominagdo e duracdo, conforme o abaixo especificado:

IV— Para todos os docentes (Professor de Educacdo Infantil, Professor de
Educacdo Basica | e Professor de Educacio Basica Il) que atuam nas classes de Educacao
Basica nas séries da Educagio Infantil (Creche-Pré escola), Ensino Fundamental Anos Iniciais
e/ou Finais (12 ao 92 anos) e Educacio de Jovens e Adultos — EJA:

1) Jornada Integral PEB Completa de trabalho docente de 40
(quarenta) horas-aula semanais, sendo:

a)27 (vinte e sete) horas-aula de interacio com alunos;

b)2 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico coletivo na escola (HTPC);
c)5 (cinco) horas-aula de trabalho pedagégico individual na escola (HTPI);
d) 6 (seis) horas-aula de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (HTPL).

2) Fica instituida a jornada PEB “especial” por tempo determinado de até 20
(vinte) horas-aula, em cardter suplementar, de maneira a complementar a jornada do titular
de cargo, ndo ultrapassando 40 (quarenta) horas-aula semanais,

Art.52. Ficam acrescidos os paragrafos 52 ao 13 apés o inciso IV do Art. 27-A
da Lei Complementar n 007, de 27 de dezembro de 2.007, os quais passam a vigorar com a
seguinte redacdo:

§12. Aos docentes titulares de cargo serd permitido, anualmente, optar, no
ato de inscrigdo para o processo de atribuicdo de aulas, de acordo com as jornadas de
trabalho descritas no inciso Il deste artigo.

§2¢. Além da jornada a que estiver sujeito, o docente titular de cargo podera
exercer carga suplementar de trabalho.

§3¢. O titular de cargo de um ‘campo de atuacio’ podera ministrar aulas em
‘campo de atuacdo’ diverso como carga suplementar de trabalho, desde que apresente
habilitagdo ou qualificagdo docente para as referidas aulas.

§42. As horas em atividades com alunos, atribuidas a titulo de carga
suplementar, quando somadas as horas de mesma caracteristica relativas 3 jornada-em que
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0 docente esteja incluido, poderdo provocar acréscimo nas horas de trabalho pedagégico na
escola e de trabalho pedagégico em local de livre escolha, na conformidade da tabela de
distribuicdo de cargas hordrias, constante no ANEXO IV da Lei Complementar n® 007, de 27
de dezembro de 2.007.

§52. A jornada especial s6 sera atribuida para professores em pleno exercicio
de suas funcdes e que demonstrem condicBes pedagogicas adequadas.

§69. Os professores interessados em cumprir jornada especial fardo sua opcio
no momento de sua inscricdo para atribuicdo anual, em nivel de Diretoria Municipal de
Educacdo e Cultura de Itajobi- SP, sendo classificados pelo tempo de efetivo exercicio.

§7°. A jornada especial em carater de suplementac3o devera ser cumprida
com aluno. Cabera ao professor cumprir as especificacdes das atribuicdes constituidas em
sua jornada titular.

§82. A jornada especial deverd ser realizada em 02 (dois) turnos, com o
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora entre eles.

§9¢°. A atribuicdo para o cumprimento de jornada especial sera feita somente
por prazo determinado, de acordo com o calenddrio letivo homologado.

§10. A Diregdo da escola podera propor a revogacdo da jornada especial dos
professores que ndo atenderem as metas constantes do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar, com anuéncia da Diretoria Municipal de Educagdo e Cultura.

§11. Fica vedada a realizagdo de jornada especial em horario concomitante
com aulas de Educacdo Fisica, Arte e Lingua Estrangeira Moderna (Inglés).

§12. A jornada especial por tempo determinado sera:

| = suspensa quando o professor atribuido afastar-se do servico por motivo
diverso dos previstos no inciso |, excetuados os casos de licenca decorrente de acidente em
servico, licenca paternidade, luto, gala, falta abonada, falta justificada sem vencimentos,
desconto de horas em haver, doacdo de sangue, jiri e outros servigos obrigatdrios por lei.

§13. O professor que possuir acumulacio remunerada de cargos publicos, nos
casos previstos na Constituicdo Federal, poderd ser dispensado da atribuicdo para
cumprimento da jornada especial.

Art.62, Fica alterado o §12 e item “c” do Art. 29 da Lei Complementar n2 007,
de 27 de dezembro de 2.007, o qual passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art.29. A hora de trabalho do profissional de suporte pedagogico
e de apoioda educagdo terd duragio de 60 (sessenta) minutos.

§12. As horas-Aula constituirio o tempo determinado as aulas efetivamente
ministradas para o tratamento dos componentes previstos na matriz curricular com a
seguinte duracdo:

c) Educacio de Jovens e Adultos: termos iniciais e finais do Ensino
Fundamental (noturno): 45 (quarenta e cinco) minutos.

Art.72. Fica alterado o Art. 32 da Lei Complementar n? 007, de 27 de
dezembro de 2.007, o qual passa a vigorar com a seguinte redacio:
Art.32. Nos casos de acumulagdo, de dois cargos efou um cargo e uma fungdo
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docente ou de um cargo de especialista em educacio e um cargo ou fungdo de docente, a
carga total de trabalho ndo podera exceder o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais.

Art.82, Fica acrescido o §22 do Art. 62 da Lei Complementar n2 007, de 27 de
dezembro de 2.007, o qual passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art.62. Ponto é o registro que assinala o comparecimento do profissional do
Ensino ao Servigo.

§1¢. Salvo nos casos expressamente previstos no Estatuto, é vedado dispensar
o Profissional do Ensino do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§22. O ponto deverad ser realizado pontualmente de forma digital.

Art.92, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em 02 de Janeiro de 2024,

<" SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL ’

SABRINA PICCOJO-BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAM DE ADMINISTRACAQ
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EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 /2024,

SENHOR PRESIDENTE,
NOBRES VEREADORES.

Encaminhamos para apreciagdo de Vossas Exceléncias Projeto de Lei que
versa sobre a “ALTERACAO DO ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL E SOBRE O PLANO
DE CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS, PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGUSTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI - LEI COMPLEMENTAR N2 007, DE
27 DE DEZEMBRO DE 2.007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O intuito da proposta de alteracdo da legislacdo municipal é a necessidade de
atualizagdo da matéria que vai de encontro com a legislag3o estadual e federal sobre o tema.

Nesse sentido, através do presente projeto de lei, é de rigor a adequagdo que
se impde.

Ante do exposto, contamos antecipadamente com a colaboracdo dos Nobres
Edis para a aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL
EXMO SENHOR
LUIS BRAS PIOVESAN
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJOBI
ITAJOBI - SP.
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ITAJOBI, 02 DE JANEIRO DE 2024.

OFICIO N2 005/2024 - SEC.

EXCELENTISSIMO SENHOR;

Pelo presente estamos encaminhando 3 Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
abaixo relacionado, tendo em vista o interesse publico relevante da matéria:

- DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E
SOBRE O PLANO DE CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS, PARA OS INTEGRANTES DO
QUADRO DO MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIOBI - LEI
COMPLEMENTAR 007, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.007 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Sem mais, aproveito para reiterar meus protestos de estima e consideracdo.

Atenciosamente.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL .

EXMO SENHOR
LUIS BRAS PIOVESAN

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAJOBI — SP.
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PARECER JURIDICO

Referente: Projeto de Lei Complementar n® 017 de 02 de janeiro de 2024.
Interessado: Camara Municipal de Itajobi
Autor: Exmo. Prefeito Municipal de Itajobi

Assunto: AlteragGes no Estatuto do Magistério Plblico Municipal e Plano de
Carreira.

Relatorio

Trata-se de projeto de lei complementar de n° 017 de 02 de janeiro
de 2024, de autoria do chefe do Executivo municipal, visando alterar
artigos da Lei Complementar 007/2007 — Estatuto do Magistério Municipal
— tais como gratificagbes, jornadas semanais de ftrabalho, horas
destinadas a interagdo com educandos, jornada “PEB especial”, limite de
horas semanais em caso de acumulagao de cargos e ponto digital.

E o sucinto relatorio.
Fundamentagao Juridica

A Constituicao Federal dispde competir ao Municipio legislar sobre
regime juridico dos seus servidores (art. 39, caput), o que decorre da
autonomia que € conferida a este ente federado (art. 18 c.c. art. 30, I, da
CF/88).

Sendo matéria de servidores publicos municipais, a competéncia
para propositura do projeto de lei é do chefe do Poder Executivo. Dessa
forma, foi respeitado o requisito de iniciativa, tornando o projeto de lei em
tela formalmente constitucional (art. 50, V e VIl da Lei Organica).

Ademais, o Municipio deve definir a jornada de trabalho de seu
pessoal para melhor atender ao seu funcionamento interno e condizente
com as suas reparticdes. O limite constitucional da fixacéo da jornada de
trabalho € de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 8 (oito) horas
diarias (art. 7°, Xlll c.c. art. 39, §3°). Dessa forma, em regra, descabido
estabelecer duragéo do trabalho que ultrapasse esse periodo, ainda que
remunerado.

Contudo, para os docentes, ndo ha submisséo a tais limites em
razdo da possibilidade constitucional de acumulo de cargos,
conforme o artigo 37, XVI da CF/88 e artigo 129, XIV, da Lei Organica de
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Itajobi’, sendo que o artigo 7° do projeto em questao, que visa alterar o
artigo 32 do Estatuto do Magistério, dispde que a carga total de trabalho
ndo podera exceder o limite de 65 (sessenta e cinco) horas semanais,
alterando a regra atual, que é de 64 horas semanais.

Né&o obstante ser uma previséo razoavel e proporcional na fixagao
do limite, ha julgado de repercusséo geral no STF sobre o assunto (Tema
1081), o qual se faz imperioso apontamento, tendo em vista que acérdaos
proferidos em sede de repercussdo geral no controle concentrado de
constitucionalidade gozam de eficacia executiva, representada por seu
efeito vinculante, com forga impositiva e obrigatéria em relagdo a
supervenientes atos administrativos, legislativos ou judiciais ligados ao
conteudo daquilo que a Suprema Corte decidiu.

Eis o teor do Tema 1081 do STF:

“As hipoteses excepcionais autorizadoras de
acumulagdao de cargos publicos previstas na
Constituicdo Federal sujeitam-se, unicamente, a
existéncia de compatibilidade de horarios,
verificada no caso concreto, ainda que haja norma
infraconstitucional que limite a jornada semanal.”

Inclusive, no &mbito estadual, a Lei Complementar n° 1.374/2022,
teve seu artigo 9°, §1°, julgado inconstitucional pelo tribunal de justica
paulista, norma esta que também previa limite de 65 (sessenta e cinco)
horas semanais para hipéteses de acumulagdo remunerada de cargos
publicos (ADI 2073633-44.2022.8.26.0000).

Dessa forma, visando evitar futuros questionamentos judiciais por
parte de legitimados legais - inclusive por parte dos proprios docentes que
se sentirem prejudicados — entendo ser a previsdo contida no artigo 7° do
projeto de lei inconstitucional, mesmo havendo ciéncia de que esta em
vigor limite inferior (64 horas semanais), isto &, o escopo da pretensio
legal do Executivo € moral e razoavel, contudo n&o ha essa limitagéo por
parte do constituinte. Tal fato pode ser alterado via emenda parlamentar,
caso seja a vontade de qualquer Edil.

' X1V - ¢ vedada a acumulagiio remunerada de cargos pablicos, exceto quando houver compatibilidade de
hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X1, do artigo 37 da Constituigio Federal;
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Superado tal aspecto, importante apontar, também, a pretensao de
mudanga de redacgao dos artigos 8°, §2° e 13, §2°, do Estatuto. A primeira
visa retribuir pecuniariamente o docente pelo exercicio de cargos inerentes
a Classes de Suporte Pedagogico, o qual recebera, além do vencimento
do cargo, uma retribuig&o correspondente entre a diferenca de sua carga
horaria semanal até o limite de 40 horas semanais. O termo até 40 horas
semanais nesse caso € viavel juridicamente, visando n3o onerar
demasiadamente o municipio, impondo limite na contagem final da dita
retribuicdo, o que esta inserido no ambito legiferante municipal, sem
usurpacgao de sua competéncia suplementar.

Ja na segunda previs&o de mudanga, contida no art. 2° do projeto,
ha previsao de gratificagéo pelo exercicio de fungéo de confianca de até
30% sobre a remuneracgao do servidor. Sobre o assunto ha varios julgados
do Orgéo Especial do Tribunal de Justica de Sdo Paulo no sentido de
impedir previsdes legais que permitem, a livre arbitrio do administrador, a
escolha do montante que o servidor que sera beneficiado com a
concessao de gratificacdo de “até” 30% do valor da remuneragdo, a
exemplo da ADI 2084037-62.2019.8.26.0000:

DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Leis Complementares n°s
309 e 310, ambas de 7 de margo de 2016, que criam a ‘fungdo
gratificada” para os funciondrios publicos do Municipio de Ferraz de
Vasconcelos. (1) DA GRATIFICACAO PARA SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS: Servigo prestado sem natureza especial,
sem eslar em condigbes anormais ou, ainda, sem gerar despesas
extraordindrias para o funcionério pablico. Ademais, a previsdo de
Sua concessao encontra-se condicionada ao mero alvedrio
do Prefeito, sem qualquer requisito objetivo. Violagéo,
assim, do carater “propter laborem” ou “propter personam”
que deve definir a gratificacdo. Inconstitucionalidade
verificada (arts. 111, 128 e 144, CE/SP). (2) DA FALTA DE
CRITERIOS OBJETIVOS PARA CDHGESSJ&OIREVDGA[;:#D DA
GRATIFICACAO, BEM COMO PARA SUA DOSIMETRIA,
VIOLANDO, AINDA, A IMPESSOALIDADE E A ESTRITA
LEGALIDADE: Além do acima noticiado, as normas em tela
deixaram ao inteiro alvitre do Alcaide ndo apenas a concessédo e a
revogacdo da vantagem pecuniaria em comento, mas ainda sua
dosimetria (em percentual de até 50% do saldrio base pago ao
funcionério). Critérios balizadores da gratificacdo que devem
estar definidos em ato legisiativo, uma vez exercida a devida
iniciativa do Executivo, o que ndo se respeitou na espécie.
Infragdo, assim, também aos principios da impessoalidade e da
estrita legalidade (arts. 24, § 2° n°® 1; 111, 128: e 144, todos da
CE/SP). (3) EFICACIA DA DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE: °Ex tunc”, sem necessidade de
restituicdo dos valores j& percebidos, ante a boa-fé dos servidores
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plblicos alcangados e respeitado seu caréter alimentar. Precedentes.
ACAO PROCEDENTE, com observagio quanto a sua eficécia “ex
tunc”. (TJSP, Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 2084037-
62.2019.8.26.0000, rel. des. Evaristo dos Santos, J- 07/08/2019),

O fundamento da declaragdo de inconstitucionalidade acima é a
afronta ao principio da impessoalidade, pois a norma nao explica como o
gestor deve proceder a valoragdo da conduta profissional do funcionario
publico para dosar a gratificagao.

Em outras palavras, entende o tribunal de justica que “ndo se pode
deixar ao alvedrio do Prefeito a dosimetria de gratificagcdo em prol do
funcionario. Compete a lei trazer, em grau certo (em termos quantitativos
e de requisitos para sua obtengdo), a definicdo da gratificagdo”, o que
possibilitaria escolha aleatdria, subjetiva e pessoal do servidor e dos
percentuais de gratificagdo, violando a moralidade, impessoalidade e
razoabilidade, por mais que na pratica se adotasse um percentual idéntico
para todos o que exercer&o a fungao de confianga especificadas no artigo
13 do projeto de lei. Por tais motivos, entendo ser inconstitucional o
artigo 2° do projeto de lei.

No que se refere aos outros artigos do projeto em questao, tal como
0 aumento para 45 minutos de hora/aula para Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), ha viabilidade legal da propositura, visando adequa-la as
normas federais e estaduais objeto de mudancgas recentes. O mesmo se
diz com relagdo aos artigos 4° (que apenas regulamenta a jornada
semanal dos docentes que possuem carga PEB completa de 40 horas
semanais) 5° (que regulamenta o PEB especial), 6° (que altera para 45
minutos a hora aula destinado ao EJA do profissional de suporte
pedagdgico) e 8° (que apenas legaliza e regulamenta o ponto digital
eletrbnico), os quais sdo razoaveis a espécie e dentro do ambito
legiferante do Municipio, ndo suplementando a legislacdo federal ou
estadual, sendo, portanto, constitucionais.

CONCLUSAO

Diante do exposto, pelos motivos de fato e de direito acima
declinados, entendo que o presente projeto de lei & parcialmente
constitucional, com os apontamentos juridicos dos artigos 2° e 7° acima
expostos.
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Para aprovagéo, a presente proposigdo depende de voto favoravel de
maioria absoluta dos vereadores (art. 35, paragrafo Unico, Lei Organica de
Itajobi e art. 69 da CF/88).

E o parecer, salvo melhor juizo.

Itajobi, 05 de janeiro de 2024.

ﬁﬁ,‘f a(freﬁBIEottn

Prucuradar Juridico
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CAMARA MUNICIPAL DF ITAJOBI

ESTADO DE SAO PAULO - CNPJ - N.° 51.840.601/0001-43

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAJOBI, ESTADO DE SAO PAULO

RELATORIO ESPECIAL

Parecer ao Projeto de Lei Complementar n° 017/2024, de Autoria do chefe do
Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE ALTERACOES NO ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E SOBRE O PLANO DE CARREIRA,
VENCIMENTOS E SALARIOS, PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Exmo. Sr. Presidente,

O presente projeto de lei € de competéncia legislativa municipal e de
iniciativa do Poder Executivo, conforme estabelecido nos artigos 8°, inciso XVII
e 43, VI, da Lei Organica Municipal, visando alterar normas do estatuto do
magistério municipal, tais como gratificagdes, jornadas semanais de trabalho,
jornada “PEB especial’, limite de horas semanais em caso de acumulagio de
cargos e ponto digital.

O setor Juridico se manifestou de forma parcialmente favoravel, com
apontamentos em dois artigos contidos no projeto de lei.

Diante do exposto, opino pelo seu DEFERIMENTO, ficando, no entanto,
0 merito da questao a livre apreciagéo do Excelso Plenario.

Camara Municipal de Itajobi, 05 de janeiro de 2024.

Despacho do Presidente: besignc- para Relator(a) o(a) Vereador(a)
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/Liﬂé BRAS PIOVESAN - PRESIDENTE

AVENIDA MARAPOAMA, 480 - PARQUE DO COLEGIO - CEP 15840-000 - ITAJOBI - SP
FONES: (17) 3546-2001 / 3546-2955 - CAIXA POSTAL. 27
www. camaraitajobi.sp.gov.br - Email: cmitajobi@gmail.com




