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PROIJETO DE LEI N2 O %5 , DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

Comisséo de Leglsiacdo, Justica e Redacdo

§S._0Y [ oa [ 03S _ .
,/%Q | ALTERA E INSTITUEM ARTIGOS DA LEI N2 224, DE
' i 18 DE OUTUBRO DE 2000, QUE INSTITUIU NOVOS
Comissao de Economia, Financas e Qrgamentc . .. "r}ikgn:TSstApt::J‘r:ng; gis 22 DE ABRIL DE 1993, E
65. O\ J QS 7 [ 209> ‘

Art.12. Os artigos da Lei n® 224/2000 conforme seguem. 'passa'rh a
vigorar da seguinte forma; ' S

L

Art. 42. O Fundo sera movimentado. através de conta bancéria
escriturada sob o titulo de Fundo Municipal de Seguridade, mantida em estabelecimento
bancario com agéncia no Municipio, sendo que as contas de aplicacdo poderdo ser mantidas
com estabelecimentos em agéncias de outros municipios.

Art. 12. ...
I-..

1l - cabera, ainda, a esses setores, recolher ao estabelecimento de
crédito indicado pelos gestores do Fundo, até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente a
competéncia encerrada, a importincia arrecadada na forma do inciso anterior, juntamente
com a contribui¢do mensal devida na forma do inciso !l do artigo 10.

Paragrafo Unico. Efetuados os recolhimentos a conta do Fundo, até o
dia 20 (vinte} do més subsegliente a competéncia encerrada, serd encaminhada aos
respectivos gestores a relagdo discriminada dos descontos efetuados, e o seu total.

Art. 14 — As importancias arrecadadas serdo apropriadas pelo Fundo
e ndo poderdo ter aplicacdo diversa daquela prevista nesta Lei e na Lei n2 9.717, de 27 de
novembro de 1998, ficando proibido qualguer pagamento ou despesa que ndo atenda as
suas finalidades.
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Paragrafo Unico — Serdio nulos de pieno direito os atos praticados em
desacordo com este artigo, ficando os seus autores e responsaveis sujeitos as comunicagdes
de natureza administrativa, civil e penal. ' '

Art. 15, As contas do Fundo serdo escrituradas na forma datei n?
4,320, de 17 de mar¢o de 1964, e suas alteracgbes posteriores, observadas, ainda, as
seguintes disposicdes: ‘

| - até o dia 20 {vinte) do més subsequente, sera publicado no portal
da transparéncia e no site oficial do Fundo, o balancete mensal do més anterior, refativo 2
movimentagdo do Fundo, demonstrando a receita realizada os pagamentos efetuados e,
quando existir, o saldo e as aplicacdes das reservas;

il - até 20 (vinte) de fevereiro serd publicado, na forma do artigo
anterior, o balancete anual do Fundo, com o demonstrativo dos valores referentes ao
exercicio anterior, devidamente consolidados e totalizados.

Paragrafo dnico. O exercicio financeiro do Fundo coincidird com o
ano civil e com 0 orcamento municipal. '

Art, 25. ...

-

H-..

Il - Comité de Investimentos.

Art. 26. O Conselho Administrativo sera integrado por 05 (cinco)
membros, 0s quais elegerao, pela maioria de votos, o seu Presidente, o Tesoureiro e
Secretario do Fundo, com mandato de 04 (quatro) anos.

§12...

§ 22 Somente poderdo ser eleitos para o Conselho Administrativo
funcionarios no exercicio de cargos efetivos, que ndo estejam em pericdo probatério, 1

inativos desde gue n3o sejam aposentadorias por invalidez ou pensionistas e que possua
nivel superior. Ainda gue sua composicdo seja no maximo de 02 {dois) membros inativos.

§3e..

§4e .,
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§ 5¢ € obrigatério a elei¢gdo de suplentes na mesma quantidade dos
membros eleitos. Na falta de inscritos para garantir o nimero de suplentes necessérios, sera
necessario novo processo para elei¢do dos mesmos.

§ 62F permitida a reconducdo dos mesmos membros para o
Conselho Administrativo a contar do término do respectivo mandato desde que eleitos.

§ 72 £ obrigatério que a maioria dos membros do Conselho
Administrativo possuam as certificagBes exigidas pela legislagdo federal vigente.

Art. 27. O Conselho Fiscal sera integrado por 3 (trés} membros, os
guais elegerdio, pela maioria de votos, o seu Presidente e o Secretario conforme segue, com
mandato de 04 (quatro) anos.

| - 3 (trés) membros eleitos pelos inscritos no Fundo Municipal de
Seguridade, que nfo estejam em periodo probatdrio, e que possuam nivel superior.

Il -Para a composicdo do Conselho Fiscal poderdo ser eleitos
funciondrios aposentados pelo Fundo com nivel superior, desde que nado sejam
aposentadorias por invalidez ou pensionistas. Ainda que sua composic3o seja no maximo de
01 {(um) membro inativo.

It - £ obrigatdrio a elei¢do de suplentes na mesma quantia dos
membros eleitos. Na falta de inscritos para garantir 0 nimero de suplentes, serd necessdrio
novo processo para eleicdo dos mesmaos.

IV - £ permitida a reconducdo dos mesmos membros para ¢ Conselho
Fiscal a contar do término do respective mandato desde que eleitos.

V - E obrigatério que a maioria dos membros do Conselho Fiscal
possuam as certificacBes exigidas pela legislagdo federal vigente.

Art. 28.0 Comité de Investimento serd integrado por 3 (tfés)
membros, 0s quais elegerdo, pela maioria de votos, 0 seu Presidente e o Secretario
conforme segue, com mandato de 04 (quatro) anos.

I - 3 (trés}) membros eleitos pelos inscritos no Fundo Municipal de
Seguridade, gue ndo estejam em periodo probatdério, e que possuam nivel superior.

I} - Para a composicdo do Comité de Investimento poder3o ser eleitos\ .
funcionarios aposentados pelo Fundo com nivel superior, desde que ndo sejam

aposentadorias por invalidez ou pensuonlstas Amda que sua composicdo seja no maximo d
01 {um} membro inativo.

/]
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It - E obrigat6rio a eleicio de suplentes na mesma quantia dos
membros eleitos. Na falta de inscritos para garantir o nimero de suplentes, sera necessario
novo processo para eleicdo dos mesmos.

IV - € permitida a recondugdo dos mesmos membros para o Comité
de Investimento a contar do término do respectivo mandato desde gue eleitos.

v -E obrigatério que a maioria dos membros do Comité de
Investimento possuam as certificacdes exigidas pela legislagdo federal vigente.

Vi - As deliberacbes do Comité de Investimentos deverdo ser
aprovadas pela maioria de seus membros.

Art. 29. Cabera ao Prefeito, através de Portaria, nomear a Comissdo
para eleicho dos Inscritos, através de elaboragdo de Edital, sua publicac3o,
acompanhamento e encerramento, com a finalidade de eleger os representantes para a
composi¢io do Conselhc Administrativo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

§ 12 O Edital deverd ser publicado no site Oficial do Municipio e do
Fundo e também no Diario Oficial do Municipio com as formalidades necessarias em especial
0 gue segue:

a) a comissio devera fornecer a ficha de inscrigdo bem como
exigir as certiddes que acharem necessarias;

b) publicar o cronograma de prazos para inscricdo,
homologagdo dos inscritos, recursos, local e horario para a votagao;

¢} ndo havendo nuimero suficiente de inscritos para o pleito, a
Comissdo podera rever o cronograma de prazos através de nova publicagdo;

d) as eleicbes para os membros do Conselho Administrativo e
Fiscal e Comité de Investimentos ocorrerdo no més de novembro do tiltimo ano de mandato
dos atuais, sendo que o periodo de mandato serd por 04 (quatro} anos nas proximas
eleicdes;

e} a comissdo para elaboragio de Edital deverd seguir a
recomendagdes da legislagdo vigente bem como o Regimento Interno elaborado e aprovad
pela maioria dos atuais membros dos Conselhos, Administrativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos vigente.

§ 2¢ Ficam assegurados:

| - a todos os inscritos no Fundo, com nivel superior, o direito
de se Inscreverem podendo votar e serem votados, ohservado o disposto no Artigo 26
quanto a composicdo do Conselho Administrativo.
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il - aos funcionarios na atividade e aposentados contribuintes
do Fundo, o direito de se aos candidatarem para o Conselho Fiscal, observado os paragrafos
no gue couber o disposto no artigo 27.

1! - aos funcionarios na atividade e aposentados contribuintes
do Fundo, o direito de se aos candidatarem para o Comité de Investimentos, observado os
paragrafos no que couber o disposto no artigo 28.

IV — a forma de eleicio podera ser de forma individual ou por
formaco de chapa, desde que ndo sejam no mesmo Edital, seguindo as recomendacdo do
Regimento Interno.

§ 32 A Assembléia de que trata a alinea “a” do § 12 deste artigo sera
presidida pelo Prefeito Municipal ou por seu representante, devidamente nomeado através
de portaria, credenciado para esse fim.

§ 42 Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, quando da
eleicdo individual, prevalecerd o mais idoso. Permanecendo o empate, a escotha sera
realizada mediante sorteio.

§ 52 N3o preenchidos, por eleicdo, as vagas dos Conselhos a que se
refere esta lei, apés a realizac3o das assembiéias especialmente convocadas para tal fim, os
cargos vagos serd provido outro Edital até o preenchimento das vagas.

Art. 30.As atribuicdes e responsabilidades do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos esta descrito nc Anexol el da
presente Lei.

§ 12 Conforme exigéncias de novas legislacbes no que compete ab
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, publicadas apds a aprovacgdc desta lei, a
mesma podera ser alterada.

§ 22 Até a publicacdo de nova legisiacdo pelo Executivo Municipal, o
Conselho Administrativo poderd emitir uma circular mterna para atender as legislacBes
previdencirias.

Art. 31. As contas bancarias do Fundo serdo movimentadas median
cheques nominais ou aplicativos disponibilizados pelas instituicbes bancarias, assinados
autorizados por meio eletrdnico em conjunto pelo Presidente e pelo Tesoureiro do drgdo.

Art., 32. A movimentag¢do financeira das contas bancarias guanto
resgates e aplicacbes serd autorizada previamente pela maioria dos votos do Cons
Administrativo em reunido ordinaria ou extraordinaria quando for o caso. 2

Rua Cincinato Braga, 360 — Centro — Itajobi — SP — CEP 15840-053 Telefone: (1{:’) 3546-9006



ESTADO DE SAQ PAULO ~ CNPJ 45.126.851/0001-13

Art. 33. Os funcionarios integrantes dos Consethos Administrativo e
Fiscal e do Comité de Investimentos poderdo ser colocados em disponibilidade para gerir o
fundo Municipal de Seguridade sem prejuizo de seus saldrios e vinculos, desde que previsto
em legislagdo especifica.

Art. 34.0 exercicio do mandato dos integrantes do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos serdo remunerados conforme
previsto na presente lei,

§ 12 uma vez colocados em disponibilidade conforme artigo 33, as
remuneracBes pecuniarias, conforme artigo 39 serdo suspensas.

§ 2¢ a disponibilidade do servidor, desde que efetivo, podera ocorrer
de forma individualizada, n8o abrangendo todos os membros dos Conselhos e do Comité de
Investimento, :

Art. 35. Ficam o Executivo, o Legislativo ¢ as demais entidades. da
Administracio Municipal, obrigados a incluirem, nos respectivos orcamentos anuais,
dotacdo suficiente para os depdsitos mensais a favor do Fundo.

Art. 36. Os eventuais “déficits” operacionais do Fundo serdo cobertos
pelo orcamento do Municipio, ficando vedada toda e qualquer despesa a conta do Fundo,
n3o previstas nesta Lei.

Art. 37.Fica o Conselho Administrativo do Fundo Municipal de
Seguridade autorizado a contratar, a titulo de despesas administrativas de custeio de seu
funcionamento, servicos técnicos especializados, servigos de terceiros e a celebragdo de
convénios para prestagdo de servigos assistenciais integrados ao elenco de atividades a
serem desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Seguridade. '

Art. 38. Da Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate dos Investimentos:

§192 - A emissiio do Formulario de Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate
- APR dos recursos do Fundo Previdenciario dependerd da assinatura conjunta dos seguintes
responsaveis:

I  ~ Representante Legal: Presidente do Consel
Administrativo, na gqualidade de responsdvel! pela representacdo formal e institucional
Regime Préprio de Previdéncia Social;

Il — Proponente/Gestor: Presidente do Comité d
Investimentos, responsavel pela proposigdo e gestdo técnica das operagbes de aplicagd
resgate;
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Il - Liquidante: Tesoureiro do Consetho Administrativo,
responsavel pela execugdo material das operagbes autorizadas.

§2¢2 - O exercicio das fungBes previstas neste artigo fica condicionado
3 comprovacdo de certificagdo profissional reconhecida nos termos da legisla¢do
previdencidria vigente e das normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social e
demais 6rgéos de controle.

§32 - O APR somente tera validade quando subscrito, de forma
conjunta, pelos responsaveis mencionados nos incisos deste artigo, respeitadas as
competéncias legais e regulamentares.

Art. 39. Fica o Fundo Municipal de Seguridade — FMS autorizado a
instituir © pagamento de retribuicio pecuniaria mensal aos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos que estiverem em efetivo exercicio das
competdncias atribuidas & respectiva fungdo, conforme a seguinte escala de niveis de
responsabilidade:

§ 12 - As fungdes serdo classificadas por nivel e corresponderdo aos
seguintes cargos e valores:

Nivel 1 —R$ 3.500,00

+ Presidente do FMS

Nivel 2 - RS 2.500,00

» Tesoureiro — Administrativo

Nivel 3 — RS 2.200,00

¢ Presidente do Comité de Investimentos
Nivel 4 — RS 2.000,00

e Secretdrio - Administrativo

+ Presidente do Conselho Fiscal
Nivel 5 — RS 1.800,00

+ Membro do Consetho Administrativo

» Membro Secretario do Conselho Fiscal
+» Membro do Conselho Fiscal

+ Membro Secretario do Comité de Investimentos
« Membro do Comité de Investimentos

§ 22 - A retribuigdo pecunidria serd devida exclusivamente zo
membros formalmente designados para o respectivo cargo, desde que comprovado
exercicio regular das atividades correspondentes e a participacdo nas reunides.ordinéri
extraordindrias dos colegiados. '

§ 39 - £ condi¢3o para o recebimento da gratificacdio:
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| - a existéncia de designacdo formal por ato da autoridade

competente;

Il - 0 exercicio efetivo das atribuigcBes do cargo;

Il -~ a participagio nas reuniGes e deliberacbes dos orgdos
colegiados;

IV — a posse de certificacdo valida, quando exigida pela
legislacdo previdenciaria. -

§ 4¢ - £ vedado o pagamento da retribuicdo pecuniaria aos membros
que ndo estejam exercendo regularmente as funcdes que justificam o enquadramento no
respectivo nivel,

§ 52 - A retribuigdo pecuniaria serd devida a partir de sua nomeagdo
constante de Ato Administrativo, devidamente publicado no Didrio Oficial do Municipio.

§ 62 - Quando o servidor efetivo estiver de licenga-saide no exercicio
de suas funcBes ou afastamento sem remuneragdo, o mesmo ndo poderd perceber a
retribui¢do pecuniaria.

§ 72 - A auséncia nas reunides ser4 registrada em Ata pelo Orgdo de
Deliberacdo Coletiva e o valor da retribuigdo pecunidria sera proporcional ao numero de
participacao.

Art. 40 - Para os fins desta Lei, considera-se Orgdo de Detiberacdo
Coletiva, todos os conselhos, comité ou 6rgao assemelhado que tenha sido instituido por lei,
decreto ou resolugdo e que possua deliberacdo colegiada.

Art. 41 -Sdo Orglos de Deliberacio e Fiscalizagdo Coletivos
abrangidos pela presente Lei:

I - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal;
I - Comité de Investimentos.

Paragrafo Gnico. Poderdo ser integrados novos Orgios de
Deliberacdo Coletiva, desde que sua implementagdo seja obrigatéria por determinagdo d
Legislacio Federal, Ministério da Previdéncia Social ou Legislagdo Municipal relacionadak
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS. '

Art. 42 - A funcdo dos membros dos Conselhos do RPPS, titulares
suplentes do FMS ¢ considerada de interesse publico relevante na fungio de zelar
gestdo e pelos recursos da Previdéncia Municipat.
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Art. 43 - A retribuicio pecunidria, ora instituida, tem por objetivo a
busca de permanente dedica¢o, capacitagdo e empenho dos membros. dos respectivos
Colegiados, especialmente pela relevancia de gue trata o artigo 42, desta Lei.

Art. 44 - A retribuicio pecunidria somente serd recebida enguanto o
servidor publico estiver no efetivo exercicio da fungdo a ela atinente, conforme escala
constante no § 12 do Art. 39.

§ 12 - O valor correspondente a retribuicdo pecunidria ndo sera
incorporado para quaisquer efeitos aos vencimentos, ficando excluida da base de cdiculo do
adicional de tempo de servigo, bem como de quaisquer outros percentuais que incidam
sobre a remuneragio dos servidores, ndo sofrendo a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, nem sendo utilizada como base de calculo para proventos de aposentadoria,
pensdo por morte efou auxilios temporarios.

§ 22 - Os Conselheiros{as) e membros do Comité de Investimentos
somente receber3o a retribuico pecuniaria com a comprovagdo de efetiva participagdo nas
reuniGes ordinarias, comprovadas por meio de assinatura na respectiva Ata dentro do més
de competéncia.

§ 3¢ - A retribuic3o pecunidria tem carater indenizatorio previstas em
lei, que n3o sio computadas para fins do teto, conforme o artigo 37, §11 da CF/88.

Art. 45 - O Pagamento da retribuigdo pecunidria sera efetuado até o
dia 25 do més que ocorreram as reunides, sendo que as despesas decorrentes da aplicaggo
desta Lei correrdo por conta da Taxa de Administragdo.

Art. 46 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta do
orgamento vigente do FMS, suplementadas se necessario.”

Art.22, Os atuais membros do Conselho Administrativo, do Conselho
Fiscal e do Comité de investimentos permanecerdo no exercicio de suas fungbes até a
realizacdo de novas eleigBes, pelo prazo maximo de 90 {noventa) dias, contados da entrada
em vigor desta Lei.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo estabelecido no caput, compete
ao Conselho Administrativo:

I - elaborar o Regimento Interno;

Il - promover a divulgacdo do Regimento Interno; e

Il - publicar os editais para as novas eleiges dos membros titula
suplentes do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

Art.32. A gratificacdo prevista no art. 39 desta Lei serd de
aos membros gue vierem a assumir o Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal
de Investimentos a partir do préximo mandato, ndo se estendendo aos atuais m
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Art.42, Ficam alteradas as Leis abaixo especificadas para extinguir
quantitativos de vagas de cargos vagos, do “Quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura de
ftajobi”, dos seguintes cargos de Agente de Servigo Publico |, Agente de Servigco Pubtico 1,
Escriturdrio, Técnico em Enfermagem e Padeiro, nas seguintes conformidades:

Total de Nede N2 de Vagas
Nomendatura Referénda { ValorRS Vagas Vagas. | Remanescente

Atualmente | Exduidas { s ({mantidas)
Agente de Servigo Publico i — Lei '
Municipal n2 1088/2015 13-4 2.089,48 80 2 78
Agente de Servigo Publico 1 -
Lei Municipal ne 1088/2015 13-A | 208948 32 ! 31
Escriturdrio — Lei Municipal n®
1088/2015 17-A 2.611,91 | 11 1 10
Técnico em Enfermagem — Lei
Municipal n® 130/1997 e 61-A -3.022,72 15 1 - 14
1805/2025
Padeiro — Lei Municipal n2 '
104/1992 14-A 2.254,34 | 4 1 3

Art.59, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrério, em especial as Leis n? 231/2000, 261/2002 e 349/2005.
PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI", em 28 de Agosto de 2025.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL

SABRINA PIC BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTA! TO DE ADMINISTRACAO
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ANEXO |

Com base na legislacio atual dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
especialmente conforme a Portaria MTP n2 1.467/2022 a Portaria SPREV n2 19.451/2020 e
orientagbes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, as atnbulgﬁes e
responsabilidades do Conselhos Administrativo, compete:

Consetho Administrativo

| - Estabelecer diretrizes, politicas e metas de atuagdo do RPPS, assegurando a conformidade
com a legislagio vigente, com os principios da administragdo pablica e com os objetivos
estratégicos definidos pelo ente federativo;

It - Apreciar, discutir e aprovar o planc de custeio, a politica anual de investimentos, o
orcamento anual e as demonstracdes contdbeis e atuariais do RPPS, com hase nas premissas
técnicas e legais estabelecidas;

“fll - Acompanhar de forma sistematica a execugdo or¢amentaria, financeira, contabil e
atuarial do RPPS, propondo ajustes e corregdes de rumo, quando necessarios, para garantir
o equilibrio financeiro e atuarial do regime;

IV — Deliberar sobre matérias estratégicas e operacionais relevantes ao funcionamento do
RPPS, incluindo: governanga, estrutura organizacional, convénios, parcerias e projetos
especiais;

V — Propor alteracBes na legislagdo local, no regimento interno, nas poiiticas internas e nos
regulamentos operacionais do RPPS, visando ao aprimoramento da gestdo e 2 conformidade
com as normas federais;

VI — Zelar pela observincia e aplicacdo dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, equidade, seguranga juridica e
responsabilidade fiscal na gestao do RPPS;

VI - Avaliar € monitorar o cumprimento das metas atuariais, dos indices de rentabilidade
dos investimentos e dos indicadores de desempenho institucional;

VIi} — Convocar reunides ordindrias e extraordinarias, por iniciativa prépria ou mediante
solicitagdo fundamentada de outros membros do Conselho ou da unidade gestora do RPP
respeitadas as disposi¢des do regimento interno;

X — Emitir pareceres, recomendacBes e deliberagbes sobre matérias relativas a gestdo
administrativa, contabil, financeira, patrimonial e atuarial do RPPS;
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X - Aprovar o regimento interno do Conselhc Administrativo, bem como suas eventuais
alteracBes, e outras normas internas complementares ao bom funcionamento do regime; -

Xi = Analisar os relatdrios das auditorias internas e externas, determinando as providéncias
cabiveis para corre¢io de ndo conformidades ou irregularidades eventualmente apontadas;

Xl — Garantir a articulagdo com os demais orgaos colegiados do RPPS {como 0 Conselho
Fiscal e o Comité de Investimentos}, promovendo a integracdo e a efetividade da governancga
previdenciaria;

XHl ~ Exercer outras competéncias previstas na legislagdo federal, nas normas da Secretaria
de Previdéncia, no regimento interno @ em atos normativos do ente federativo.

Com base na legislacdo atual dos Regimes Proprios de Previdéncia Social {RPPS),
especialmente conforme a Portaria MTP n? 1.467/2022 a Portaria SPREV n? 19.451/2020 e
orientacdes da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, as atribuicBes e
responsabilidades do Conselho Fiscal, compete:

Consetho Fiscal

| — Examinar, analisar e emitir parecer técnico e opinativo sobre as demonstracdes
contabeis, financeiras, patrimoniais e atuariais do RPPS, assegurando a conformidade com a
legistacio vigente, com as normas da Secretaria de Prewdencm e com os principios contabeis
do setor publico;

il — Acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do RPPS,
verificando a correta alocacdo e aplicacgo dos recursos, bem como a observancia dos limites
legais e dos principios da responsabilidade fiscal;

Il - Fiscalizar a gestdo dos recursos previdenciarios, identificando eventuais irregularidades,
falhas de controle, ineficiéncias ou desvios, propondo formalmente as medidas corretivas ao
Conselho Administrativo e a unidade gestora;

IV -~ Avaliar os processos administrativos, operacionais e contabeis do RPPS, com foco na
conformidade, legalidade, economicidade, eficiéncia e eficicia dos atos de gestdo;

V ~ Propor aprimoramentos nos controles internos, nas rotinas operacionais e "
mecanismos de prestagdo de contas e governanga institucional do RPPS;

VI — Solicitar, quando necessdrio, auditorias internas, externas ou procedimentos de
fiscalizacdo especificos, junto a unidade gestora, ao Executivo municipal ou a Secretaria de
Previdéncia, sempre que houver indicios de |rreguEar|dades ou necessidade de apuracdo
técnica;
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VIl -« Acompanhar o cumprimento das recomendacdes oriundas de auditorias, do controle
interno e dos érgdos de controle externo, como o Tribunal de Contas;

VIll — Apreciar e emitir parecer sobre o refatério de prestacdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, antes de sua remessa ao orgdo superior competente;

IX —~ Elaborar relatérios periddicos contendo as andlises realizadas, as constatagbes e as
recomendac¢des, mantendo registro format das delibera¢tes;

X — Reunir-se ordinariamente conforme periodicidade definida em regimento interno, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente do Conselho, por qualquer de
seus membros, pelo Consetho Administrative ou pela unidade gestora do RPPS;

Xl -~ Zelar pela transparéncia e regularidade dos atos de gest3o, contribuindo para a
confianga dos segurados, aposentados, pensionistas e do ente federativo no regime;

Xl - Exercer outras competéncias previstas na legislacdo federal, estadual ou municipal, nas
normas da Secretaria de Previdéncia, no regimento interno do RPPS ou em deliberaces do
colegiado.

Com base na legislacdo atual dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS),
especialmente conforme a Portaria MTP n¢ 1.467/2022 (normas para aplicagdo dos recursos
dos RPPS), Resolugdo CMN ne 4.963/2021 (normas para aplicagdo dos recursos dos RPPS), e
boas praticas da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, e 0s principios
constitucionais da administragdo publica, as atribuicbes e responsabilidades do Comitéd de
Investimentos, compete:

Comité de Investimentos

I — Analisar, revisar e propor, anualmente, a Politica de Investimentos do RPPS, garantindo
sua aderéncia aos objetivos atuariais, a legislacdo vigente, & sustentabilidade financeira do
regime e ao perfil de passivos do ente federativo;

It — Avaliar o desempenho da carteira de investimentos, com base em indicadores de
rentabilidade, liquidez, risco, prazos e aderéncia aos pardmetros definidos pelo Conselhd
Monetério Nacional {CMN} e pela Secretaria de Previdéncia;

Il — Emitir recomendacbes técnicas e fundamentadas sobre a alocaclio dos recursos, {
estratégias de diversificacio, selecio de ativos financeiros, fundos de investimento e
instituiches financeiras, com foco na preservagdo do patrimonio, seguranca e rentabil
compativel com o passivo atuarial;

IV — Acompanhar o cumprimente das limitagbes legais, normativas e regulatérias,
especialmente as diretrizes da Resolucdio CMN n® 4.963/2021 e os parametrok estabelecidos
na Politica de Investimentos aprovada;
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V — Analisar e recomendar ou vetar, de forma justificada, as propostas de novos
investimentos, alteracBes na carteira, aportes adicionais ou resgates, bem como sugerir
ajustes na estratégia de investimentos em razdo de mudangas no cenario econdmico ou no
perfi{ do RPPS;

V! — Elaborar e apresentar refatérios técnicos periddicos ao Consetho Administrativo e a
unidade gestora, contendo: andlises do desempenho da carteira, comparativos com
benchmarks, niveis de risco, conformidade com a politica de investimentos e
recomendactes;

VIt -~ Promover a capacitacdo continuada de seus membros, incentivando a participa¢do em
cursos, certificacdes e treinamentos sobre financgas, gestdo de riscos, compliance, fegislagao
vigente, mercado financeiro e economia;

VIl — Solicitar a unidade gestora, aos gestores terceirizados, aos bancos e as corretoras
informacdes detalhadas e demonstragdes financeiras, para subsidiar a analise e a tomada de
decisBes com base técnica; -

IX — Avaliar os relatérios de auditoria ou fiscalizacdo relacionados a gestdo dos investimentos
e acompanhar a adogdo das medidas corretivas recomendadas;

X — Atuar com independéncia, imparcialidade, responsabilidade técnica e integridade,
vedado qualquer interesse pessoal ou politico na escolha de aplicagdes financeiras ou
instituicdes;

Xt — Manter registros atualizados das reuniBes, andlises, pareceres e recomendacdes,
conforme exigéncias de transparéncia, prestacdo de contas e governanga previdencidria;

Xll — Exercer cutras competéncias previstas na legislagdo federal, nas normas da Secretaria
de Previdéncia, no regimento internc do RPPS ou definidas pelo Conselho Administrativo.
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ANEXO 1l

A distingdo das fungOes internas dos membros do Conselho Administrativo, especialmente
Presidente, Tesoureiro e Secretario, & essencial para reforgar a governanga, a
responsabilidade individual e a transparéncia das decisdes.

Abaixo estdo detalhadas as atribuicdes para cada fungdo, baseada em boas praticas de
governanga e conforme principios previstos na legislagdo dos RPPS (como a Portaria MTP n?
1.467/2022, a Portaria SPREV n® 19.451/2020, e os principios constitucionais da
administracdo publica}): '

Presidente do Conselho Administrativo
Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

1. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conseiho,
assegurando o cumprimento do regimento interno e a adequada condugdo dos
trabalhos;

2. Representar o Conselho Administrativo junto a unidade gestora do RPPS, ao Poder
Executivo, ao Poder Legislativo, ao Comité de investimentos, ac Conselho Fiscal e a
outros orgdos, quando necessério;

3. Zelar pela execucdo das delibera¢Bes do Conselho, acompanhando o cumprimento
das decisdes aprovadas;

4, Dirimir dividas de interpretacdo do regimento interno, ad referendum do plenario
do Consetho;

5. Determinar a inclusdo de matérias na pauta das reunides, de oficio ou mediante
requerimento fundamentado de consetheiros;

6. Solicitar, quando necessario, informacdes técnicas ou pareceres a unidade gestora do
RPPS ou a profissionais especializados, para subsidiar decisbes colegiadas;

7. Assinar atas, resolucdes e demais documentos oficiais emitidos pelo Conselho

Administrativo;

Exercer o voto de qualidade, nos casos de empate nas deliberagdes do colegiado;

Supervisionar o desempenho das fun¢des do Tesoureiro e do Secretério, assegur

0 bom funcionamento do Conselho;

10. Exercer outras atribui¢tes definidas em regimento ou em deliberacdo do colegiady.

©

Tesoureiro do Conselho Administrativo
Compete ao Tesoureire do Conselho Administrativo: :

1. Acompanhar a execugdo orgamentdria e financeira do RPPS, com base nos relatdrios
apresentados pela unidade gestora;
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2. Analisar os balancetes mensais, demonstrages contabeis e relatérios financeiros,
apresentando parecer técnico ou opinativo ao Conselho;

3. Emitir recomendagdes ou alertas, quando identificar inconsisténcias nos registros
contabeis ou riscos ao equilibrio financeiro do regime;

4. Contribuir na andlise da politica de investimentos, sob o aspecto da disponibilidade
orgamentdria e financeira;

5. Participar ativamente da discussdo e aprova;ao do orgamento anual e do plano de
custeio;

6. Colaborar na avaliagio dos relatérios de auditorias externas e internas,
especialmente nos pontos gue envolvam financas publicas;

7. Apoiar o presidente do Conselho na supervisdo das acles de natureza contabil e
financeira;

8. Exercer outras funcdes definidas em regimento ou atribuidas pelo Conselho.

Secretario do Conselho Administrativo
Compete ao Secretario do Conselho Administrativo:

1. Organizar a pauta das reunides, em conjunto com ¢ Presidente, e providenciar a
convocagao formal dos consetheiros; -

2. Redigir e lavrar as atas das reunides, submetendo-as a aprovacgdo dos conselheiros e
coletando as assinaturas dos presentes;

3. Manter a guarda e organizagdo dos documentos do Conselho, inclusive registros de
atas, pareceres, deliberagbes e correspondéncias;

4, Controlar o qudrum das reunides e verificar a regularidade da composicdo do
colegiado;

5. Auxiliar o Presidente na elaboracio de oficios, comunicados e demais documentos
administrativos do Conselho;

6. Encaminhar aos 6rgdos competentes as decusﬁes e recomendactes do Conselho,
quando for o caso;

7. Atuar como ponto de contato entre o Conselho Administrative e os demals Orgaos
colegiados do RPPS;

8. Exercer outras funcBes previstas no regimento interno ou atribuidas pelo colegiado.

Abaixo estdo detalhadas as fungBes especificas do Presidente e do Secretario do Conselho
Fiscal de um RPPS, com base nas boas praticas de governanca, nos principios constitucionais
da administracdo piblica e na legislagdo aplicada aos Regimes Préprios de Previ
Social.

Presidente do Conselho Fiscal

Compete aa Presidente do Conselho Fiscal: (}Q
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Presidir as reunides ordinarias e extraordindrias do Conselho Fiscal, zelando pelo
cumprimento do regimento interno e pela conducio adequada dos trabalhos;
Convocar as reunides do Conselho, de oficio ou mediante requerimento de outro
membro, ou ainda quando solicitado pela unidade gestora ou pelo Conselho
Administrativo;

Representar o Conselho Fiscal junto aos demais drgdos colegiados, a unidade
gestora, ao Poder Executivo e aos érgdos de controle, quando necessario;

Assegurar o cumprimento das deliberacbes e das competéncias do Conselho Fiscal,
especialmente quanto a andlise das prestagdes de contas e documentos contabeis e
financeiros do RPPS; '

Coordenar a elaboragdo de pareceres, relatdrios e recomendacdes do Conselho
Fiscal, assegurando sua qualidade técnica e tempestividade;

Requisitar documentos, relatdrios, informagdes e esclarecimentos a unidade gestora
do RPPS, sempre que necessario ao desempenho das funces de fiscalizagdo;
Encaminhar as recomendagBes e pareceres do Conselho Fiscal aos 6rgdos
competentes, inclusive ao Conselho Administrativo e a autoridade superior do ente
federativo;

Assinar as atas, pareceres e comunicagdes oficiais do Conselho Fiscal;

Acompanhar a execu¢do das recomendacbes de auditoria ou deliberacbes do
Conselho, promovendo seu monitoramento junto a unidadeé gestora;

10, Exercer outras atribuicBes previstas no regimento interno ou designadas pelo

colegiado.

Secretario do Conseiho Fiscal

Compete ao Secretario do Conselho Fiscat:

1

2.

Organizar a pauta das reunides, em conjunto com o Presidente, e providenciar a
convocacgdo formal dos conselheiros; _

Redigir, lavrar e manter organizadas as atas das reunifes, colhendo as assinaturas
dos membros e arquivando os documentos correlatos;

Manter sob guarda e controle os registros e documentos oficiais do Conselho Fiscal,
como pareceres, relatérios, comunicacdes e requerimentos;

Auxiliar o Presidente na elaboracdo de comunicados, oficios, requisicBes de
documentos e relatérios;

Controfar o quérum e a presenca dos conselheiros nas reunides, informando ao
Presidente sobre eventuais impedimentos ou vacancias;

Preparar e encaminhar os documentos deliberativos do Conselho aos 6rgéo
interessados ou a unidade gestora do RPPS;

Atualizar o cronograma de reunides, registrar o andamento das deliberactes
manter 0s arquivos organizados e disponiveis para fiscalizagéio;

Exercer outras fun¢Bes administrativas que forem atribuidas pelo Presiden

previstas no regimento interno.
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Abaixo estdo as atribuicGes especificas do Presidente e do Secretdrio do Comité de
investimentos do RPPS, redigidas com base na legislacio vigente, nas normas do Conselho
Monetario Nacional {CMN) e da Secretaria de Previdéncia, e nas boas praticas de
governanca dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. '

Presidente do Comité de investimentos
Compete ao Presidente do Comité de Investimentos:

1. Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité, coordenando os
trabalhos e assegurando que as andiises e decisfes estejam alinhadas as normas
legais e a Politica de Investimentos do RPPS;

2. Convocar as reunides do Comité, de oficio, por solicitacdo de membros ou da
unidade gestora, e definir a pauta dos assuntos a serem tratados;

3. Representar o Comité de Investimentos junto a unidade gestora, ao Consetho
Administrativo, ao Conselho Fiscal e, quando necessario, a outros érgios do ente
federativo;

4. Coordenar a elaboragdo e revisdo da Politica Anual de Investimentos, assegurando

sua compatibilidade com os objetivos atuariais e os limites legais de alocagéo;

Emitir voto de qualidade, em caso de empate nas deliberages do Comité;

6. Encaminhar aoc Conselho Administrativo os relatérios técnicos, pareceres e
recomendagdes do Comité sobre alocacdo de recursos, desempenho da carteira e
eventuais riscos identificados; _

7. Zelar pela integridade técnica das deliberagbes do Comité, observando os principios
da legalidade, prudéncia, economicidade e transparéncia; _

8. Solicitar, quando necessario, informagGes adicionais, pareceres técnicos ou
documentos a unidade gestora ou aos gestores terceirizados, para subsidiar a analise
de investimentos;

9. Exercer outras fungdes previstas no regimento interno ou delegadas pelo Comité.

b

Secretdrio do Comité de Investimentos

Compete ao Secretdrio do Comité de Investimentos:

1. Organizar a pauta das reuniGes, em conjuntc com o Presidente, e providenciar a
convocagdo dos membros do Comité; A

2. Lavrar as atas das reunides, assegurando o registro fiel das deliberagdes, anéli54 ‘
recomendacdes e justificativas técnicas apresentadas; .

3. Manter sob sua responsabilidade o arquivo de documentos do Comité, como: atag
pareceres, relatdrios técnicos, registros de votag3do e relatdrios de desempenho do:
investimentos; ' q?
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4. Controlar a frequéncia e quérum das reunides, informando ao Presidente eventuais
impedimentos ou vacancias de membros;

5. Auxiliar na elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos, bem como no
encaminhamento desses documentos 3 unidade gestora e ao Conselho
Administrativo;

6. Atualizar o histérico das decisBes de investimento, mantendo um sistema de
acompanhamento das recomendagbes e dos resultados obtidos;

7. Apoiar os processos de capacitagdo e atualizacdo técnica dos membros, mantendo o
controle sobre os cursos realizados, certificagdes e prazos;

8. Exercer outras fun¢des previstas no regimento interno ou atribuidas pelo Presidente
do Comité,

Demais membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos,
competem:

1. Substituir o membro titular do colegiado, em casc de vacancia, afastamento
temporario, licenga ou impedimento, com plenos direitos e deveres durante o
periodo de substituigdo;

2. Participar das reunides e votar a aprovagdo do teor das reunides, quando n3o estiver
no exercicio da titularidade, com direito a voz e com voto deliberativo;

3. Auxiliar nos estudos e andlises técnicas demandadas pelo colegiado, contribuindo
com informagdes e pesquisas que subsidiem as decisdes dos titulares;

4. Apoiar a elaboracdo de relatérios, pareceres e documentos internos, mediante
designagdo do presidente do colegiado; :

5. Participar de programas de capacitagdo e treinamentos oferecidos ao colegiado,
mantendo-se atuatizado sobre normas e préticas de gestio previdenciaria;

6. Colaborar em comissSes temporarias ou grupos de trabalho criados no ambito do
colegiado, quando designado;

7. Zelar pelo bom funcionamento e imagem institucional do RPPS, atuando de forma
ética e colaborativa, mesmo quando n3o estiver exercendo a titularidade;.

8. Demais funcdes que podem ser estabelecidas no regimento interno do RPPS.

7
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EXPOSICAO DE MOTIVOS ~ PROJETO DE LEI N.¢ /2025,

SENHOR PRESIDENTE,
NOBRES VEREADORES.

Encaminhamios a esta Egrégia Casa de Leis a justificativa para a
implementagdo da remunera¢do dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e de Investimentos do
Fundc Municipal de Seguridade — FMS. Esta proposta visa esclarecer a necessidade da
remuneracdo dos membros desses conselhos, com base em argumentos legais e técnicos
que embasam essa decisdo. '

1. Atuacdo Estratégica e Complexidade dos Conselhos

Os Conselhos Deliberativo, Fiscal e de Investimentos desempenham funcdes
estratégicas e essenciais na administracdo do FMS, lidando com temas complexos que
envolvem a gestio financeira, a elaboracdo de politicas previdencidrias e o
acompanhamento da saide financeira dos fundos de investimentos. Esses conselhos tém
responsabitidades cruciais para garantir a transparéncia, a eficacia e a seguranca juridica na
gestido dos recursos dos servidores.

Dentre suas atribuigdes, destacam-se:

. Conselho Administrativo: Responsavel por deliberar sobre
questdes de politica previdenciaria, aprovar planos e programas, além de definir a
estratégia global de investimentos.

. Conselho Fiscal: Atua na fiscalizagdo da gestdo do FMS, sendo
essencial para garantir a conformidade legal e a adequacdo dos processos
administrativos e financeiros.

. Comité de Investimentos: Tem a missao de orientar e aprovar
as estratégias de alocacdo dos recursos financeiros, buscando maximizar a
rentabilidade dos fundos previdencidrios, preservando sua sustentabilidade.

Essas fungbes, dada sua relevancia, demandam que os conselheiros possuam
conhecimento técnico especializado e dedicados pericdos de tempo para analise, reunides e
acompanhamento das atividades, sendo justificivel que se estabeleca uma remuneraca
condizente com as responsabilidades e o nivel de expertise exigido.

2. A Exigéncia de Certificagdo Profissional dos Conselheiros - Portarias MPS .
1499/2024 e MTP 1467/2022

Conforme as Portarias MPS n2 1499/2024 e MTP n? 1467/2022, ¢é obrigatéria
a certificacdo profissional dos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscﬁ e de
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Investimentos. A certificacdo é uma exigéncia legal que visa garantir que os conselheiros
possuam conhecimento técnico especializado e qualificacio adeguada para as decisbes que
tomam, especialmente em temas que envolvem o© gerenciamento de recursos
previdencidrios e o cumprimento das normas legais. '

A certificacdo, em conformidade com a legislacdo, assegura que os
conselheiros sejam capacitados e estejam atualizados sobre as melhores praticas de
governanga e gestdo de RPPS, assegurando a transparéncia e a boa aplicacio dos recursos,
além de proteger os interesses dos servidores e da sociedade.

3. Qualificacdo e Remuneracdo para um Conselho Eficiente

A remuneracdo dos conselhos também contribui para atrair profissionais
qualificados e comprometidos com a boa governanga do FMS, Sem a devida compensacio
financeira, pode-se limitar a participagdo de pessoas com o perfil necessario para essas
fungbes, comprometendo a qualidade da gestdo. A remunerac3o, portanto, n3o $6
remunera o tempo € a dedicagdo dos consetheiros, mas também valoriza a qualidade do
trabalho e fortalece a governanga corporativa do RPPS.

Caso o conselheiro realize a prova de certificagdo e nfo obtenha aprovagio,
ele ndo sera considerado certificado profissionalmente. Nesse cendrio, 0 FMS ficard em
desconformidade com as exigéncias do Ministério da Previdéncia, uma vez que a certificaciio
€ obrigatéria para garantir o cumprimento das obrigacdes legais ¢ a boa pratica de
governanga nos Regimes Prdprios de Previdéncia Social. A auséncia de certificacdo coloca o.
Instituto em risco e ndo ird atender aos requisitos regulatérios, comprometendo a gest3o e a
transparéncia da administragdo previdencidria, bem como impedird a renovacio do
Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, impossibilitando a busca pelo Ente junto
aos recursos do Governo Federal.

4. Conformidade Legal e Transparéncia

A proposta de remunera¢do para os conselheiros esta alinhada com as
melhores praticas de governanga e com a necessidade de atrair profissionais qualificados
para o exercicio dessas fungBes. A transparéncia no processo de definicdo dos valores d
remuneragdo, dentro dos pardmetros legais, garantira que o FMS atenda aos principios d
administragdo publica, como a eficiéncia, a moralidade e a transparéncia, evitand
questionamentos futuros e fortalecendo a credibilidade do RPPS perante os servidores e
sociedade.

Concluséo

Diante do exposto, a remuneragdo dos membros dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e de Investimentos do FMS é uma medida essencial para assegurar a boa governanga,
a eficiéncia na gestdo e a sustentabilidade financeira do regime previdenciario, As condigbes
estabelecidas pelas Portarias MPS n2 1499/2024 e MTP n2 1467/2022 sio %as e embasam
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a necessidade de garantir gue os conselheiros desempenhem suas funcdes de forma eficaz e
comprometida.

Pelo exposto acima, solicitamos a deliberacio favoravel 3 implementacao da
remuneracdo para os conselhos, conforme as diretrizes legais e as especificidades do FMS.
Para tanto, contamos com a colaboracdo dos Nobres Vereadores e solicitamos a aprovacio
do presente Projeto de Lei

FREFEITO MUNICIPAL

EXMO SENHOR

LUIS BRAS PIOVESAN

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJOBI
ITAJOBI - SP. :

Rua Cincinato Braga, 360 — Centro — Itajobi — SP — CEP 15840-053 — Telefone: (17) 3546-9006
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Municipio de Itajobi-

| Estado - Sao Paulo

LEIN® 224, DE 18 DE OUTUBRO DE 2000,

Mostrar ato compilado “INSTITUI, EM NOVOS TERMOS, ¢ FUNDO

MUNICIPAL DE SEGURIDADE, APROVADO PELA
LEIN® 03, DE 22 DE ABRIL DE 1993~,

Dr. Valdir Aparecido Cossari, Prefeito do Municipio de Itajobi, Estado de S&o Paulo, usando de suas
atribuigdes legais;

Faz Saber que o Plenario da CAmara Municipal, em sua sessfio extraordindria, realizada no dia 09 de
outubro de 2000, aprovou ¢ ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° O Fundo Municipal de Seguridade, criado pela Lei n° 03, de 22 de abrit de 1993, passa a
vigorar de acordo com as disposi¢des desta lei.

Art. 2° O Fundo Municipal de Seguridade, integrard as contas or¢amentérias da Prefeitura e sera
movimentado de acordo com os artigos 71 a 73 da Lei 4.320, de 17 de marco de 1964, aplicando-se,
no que couber, o disposto no artigo 6° da Lei 9.717, de 27 de noverabro de 1998.

Art. 3° As disponibilidades financeiras apuradas a favor do Fundo em decorréncia da Lei n® 03, de 22
de abril de 1993, tais como disponibilidades bancérias e créditos perante a Tesouraria Municipal ou
perante terceiros, permanecerdo vinculados a essa conta, podendo ser aplicados ¢ movimentados nos
restritos termos desta lei.

Paragrafo inico. Os valores apurados na forma deste dispositivo serdo computados para a
integralizacio do aporte de capital de que trata o artigo 39.

Art. 4° O Fundo serdA movimentado através de conta bancaria escriturada sob o titulo de Fundo
Municipal de Seguridade, mantida em estabelecimento bancario com agéncia no Municipio.(Redagao
dada pela Lei n® 261, de 14.08.2002)

Art. 5° O Fundo tem por principal finalidade assegurar, mediante contribuicdo, aos funcio
Municipio e seus dependentes, a prestagio dos seguintes beneficios:

I - proventos da aposentadoria;
I - pensdes.
Art. 6° Sdo segurados e contribuintes obrigatérios do Fundo Municipal de Segyridade:

I - os funcionarios efetivos do Municipio, sem excegdo;

hittps:/fwww.spelc.com. brflegislacac/SP/itajobi/2000/outubro/224.php# 11
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e ~ I - os aposentados e pensionistas cujos proventos e pensdes sejam pagos pele Fundo Municipal
de Seguridade. '

-

Art. 7° Ficam automaticamente inscritos no Fundo de Seguridade todos funciondrios municipais
regularmente providos em cargos efetivos, regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Municipais.

§ 1° Dar-se-4, ainda, a inscrigfo obrigatéria no Fundo de Seguridade:

I - do funcionrio vinculado ao regime estatutério, na data de inicio ou reinicio do
exercicio em cargo de provimento efetivo;

11 - do aposentado e do beneficidrio do Fundo a partir da data em que tiver assegurado os
seus direitos ao recebimento dos proventos ou da respectiva pensdo.

§ 2° O funcionario que se aposentar tera a sua inscrigdo averbada, a fim de que fique constando
da mesma essa sua nova situagao funcional, sem prejuizo da contribuigfo devida.

Art. 8° Perdera a qualidade de segurado:
I - aquele que deixar de exercer atividade que o submeta ao regime desta lei;

I - o funcionério que se afastar do exercicio efetivo com prejuizo dos vencimentos, salvo se usar
da faculdade prevista no artigo 9°.

§ 1° A perda da condigdo de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade.

§ 2° As contribuigies em atraso, devidas na forma do artigo 9°, serdo acrescidas de juros de 1%
(um por cento) ao més e correcio monetaria.

Art. 9° Ao segurado que deixar de exercer temporariamente atividade que o submeta ao regime desta
lei, ¢ facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupgdo, ©
pagamento mensal das contribuicSes referentes a sua parte e a parte do Municipio, pelo prazo maximo
de 02 (dois) anos,

§ 1° O nio recolhimento das contribuigdes por mais de trés meses consecutivos, importara no
cancelamento automético da inscricdio, sem devolicfo das importincias j& recolhidas, cessando
toda e qualquer obrigagio por parte do FMS. '
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Art.10. As contribuicBes mensais para o Fundo Municipal de Seguridade so as previstas neste artigo e
no anexo unico, parte integrante desta Lei:(Redagao dada pela Lei n® 1.517, de 06.10.2021)

I - a contribuigio dos segurados obrigatérios serd correspondente a 14,00% (quatorze por cento)
da remunera¢do mensal;(Redacio dada pela Lei n° 1.517, de 06.10.2021)

II - a contribuicdo dos segurados inativos ¢ pensionistas, no percentual de 14,00% (quatorze por

cento), incidira sobre o valor que supere o limite méximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;(Redacdo dada pela Lei n® 1.517, de 06.10.2021)

hitps:/iwww.spelc.com.brilegislacao/SP/itajobl/2000/cutubrof224 . php# 6/11
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IIl - a contribuigio mensal dos Orgfios Empregadores do Executivo e do Legislativo, suas
autarquias e fundagdes (Custeio Normal Ente), corresponderd a:(Redagfio dada pela Lei n°
1.517, de 06.10.2021) ' :

a) 14,67% (quatorze virgula sessenta ¢ sete por cento), sobre o total da folha dos
servidores ativos até o exercicio de 2054.(Redaglio dada pela Lei n° 1.517, de
06.10.2021)

§ 1° Além das contribuigdes de que tratam os incisos I, Il ¢ 111, o Municipio contribuirs de forma
adicional, para saldar o déficit técnico apurado por meio de avaliagio atuarial, de acordo com
percentuais expressos ho anexo unico desta Lei.(Redacdo dada pela Lei n® 1.517, de
06.10.2021)

§ 2° Fica autorizado o Poder Executivo a emitir Decreto, sempre que for realizada a avaliagio
atuarial anual e houver necessidade de alterar a Contribuicio Patronal e o Aporte Financeiro para
amortizago do déficit atuarial. (Redag#o dada pela Lei n° 1.51 7, de 06.10.2021)

§ 3° Consideram-se remuneragdo, para fins deste artigo, as importancias pagas ou devidas pelo
Municipio a seus servidores efetivos, aposentados e pensionistas que efetivamente incorporardo
a0 patriménio juridico do servidor, bem como, os proventos de aposentadoria ou disponibilidade
e pensdes.(Redagdio dada pela Lei n° 1.517, de 06,10.2021)

§ 4° Néo estdo sujeitos a contribuigio os pagamentos de natureza indenizatoria, que serfio
regulamentados por Ato do Executivo.(Redagio dada pela Lei n° 1.517, de 06.10.2021)

§ 5° Em caso de acumulagdo permitida em lei, a contribui¢do incidiri sobre a soma das
remuneragdes recebidas.(Redagfio dada pela Lei n° 1,517, de 06.1 0.2621)

§ 6° Na contribuicéio de que trata o inciso III deste artigo, est4 incluida a Taxa de Admini.strac;ﬁo
de 2,00% (dois por cento), que serd regulamentada por Ato do Executivo.(Redagio dada pela
Lein® 1.517, de 06.10.2021)

Art. 11. Constituem receitas do Fundo:

I - as contribuigSes mensais estabelecidas pelo artigo anterior, abrangendo os funcionarios
efetivos, aposentados e pensionistas do Municipio;

IT - rendas e dividendos de aplicages das eventuais reservas;
III - doagdes, legados, subvengdes e outras receitas assemelhadas;

IV - juros e corregdo, nos casos previstos por esta lei.

Art. 12. A arrecadagiio das contribuicdes devidas ao Fundo serd tealizada observadas as seguintes
normas;

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos funcionarios, aposentados e
pensionistas, tanto da Prefeitura como dos demais érgios e entidades, cabera descontar em folha
e no ato do pagamento, os valores das contribuigdes devidas;

IT - caber, ainda, a esses setores, recolher ao estabelecimento de crédito indicado pelos gestores
do Fundo, até 48 (quarenta e oito horas) apés os pagamentos, a importincia arrecadada na forma
do inciso anterior, juntamente com a contribuigio mensal devida na forma do inciso II do artigo
10. : '

Paragrafo tnice. Efetuados os recolhimentos 3 conta do Fundo, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito)
horas ser4 encaminhada aos respectivos gestores a relago discriminada dos descontos efetuados,
¢ 0 seu total. :
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Art. 13. O segurado que se valer da faculdade prev1sta no artigo 9° fica obrigado a efetuar 0

~recolhimento da contribuigio devida dirctamente a tesourana da Prefeitura, aplicando-se, no que

couber, o disposto no artigo anterior,

Art. 14. As—importineias—a

14.08.2002)
Parégrafo vinico, Serfion

peﬁ&l-(Suprnmdo pela Lei n® 26} de 14 08 2002)

Art. 15. As contas do Fundo serfio escrituradas na forma da Lei n® 4,320, de 17 de marco de 1964,
observadas, ainda, as seguintes disposi¢des:

I - até o dia 20 (vinte) do més subsequente, serd publicado no local de costume da Prefeitura, o
balancete mensal do més anterior, relativo & movimenta¢do do Fundo, demonstrando a receita
realizada os pagamentos efetuados e, quando existir, o saldo e as aplica¢des das reservas;

IT - até 20 (vinte) de fevereiro serd publicado, na forma do artigo anterior, o balancete anual do
Fundo, com o demonstrativo dos valores referentes ao exercicio anterior, devidamente
consolidados e totalizados.

Paragrafo unico. O exercicio financeiro do Fundo coincidird com o ano civil e com 0
or¢gamento municipal.

Art. 16. A aplicagio das reservas disponiveis serd realizada observadas as seguintes disposigdes:

I - preservagdio do valor nominal do capital investido, acrescido de juros do mercado e da
atualizagdo monetdria;

II - garantia de seguranga ¢ liquidez, quanto ao retorno do capital investido.

Art. 17. cotrerdo por conta de dota¢bes proprias do orgamento da Prefeitura ou dos demais orgéos da
administrac#o, sem onerar o Fundo, as seguintes despesas:

I - proventos de disponibilidade;

IT - pagamento de licenga a gestante;

III - salario famﬂia;

IV - pagamento de licenga para tratamento de satide do segurado;

V - pagamento dos afastamentos compulsérios, quando previstos em lei.

Art. 18. O beneficio da pensio por morte correspondera 3 totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido.

Art. 19. A condigéo legal do beneficiario é aquela verificada na data do ébito do segurado.
Paragrafo @inico. A pensdo serd devida a partir do dia seguinte ao do falecimento.

Art. 20. O direito a pensdo ndo esta sujeito & prescricio ou 4 decadéncia, porém, o pagamento somente
serd devido a partir do dia seguinte & data de 6bito do servidor.

Art, 21. O servidor sera aposentado por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurével,
especificada em lei, e proporcionais nos demais casos.
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' Paragrafo Gnico. A invalidez para efeitos desta lei, serd atestada-em laudo médico emitido pelo
orgho oficial da Prefeitura.

Art. 22. A alienacio mental, comprovada por laudo médico, equipara-se 4 invalidez para os fins desta
Lei, aplicando-se, no que couber, o disposto no artigo anterior.
Art. 23. O Conselho Administrativo do Fundo podera exigir dos beneficidrios:

I - periodicamente, a comprovagio do estado civil;

II - quando entender conveniente e necessario, exames médicos com o fim de comprovar a
permanéncia da invalidez.

Paragrafo dnico. Nio sendo cumprida a exigéncia no prazo estipulado, serd suspenso o
pagamento do beneficio.

Art. 24. Os proventos da aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo
exceder a remuneragiio do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessdo da pensao.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo e aposentadoria
aos abrangidos por esta lei.

§ 2° Os direitos a aposentadoria do funcionario municipal sdo definidos pela Constitui¢io do
Brasil, na forma da Emenda Ceonstitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, com suas
eventuais alteragdes.

Art. 25. O Fundo de Seguridade ser4 gerido e fiscalizado pelos seguintes drgaos:
I - Conselho Administrativo;
II - Conselho Fiscal.

Art. 26. O Conselho Administrativo ser4 integrado por 05 (cinco) membros, os quais elegerdo, pela
maioria de votos, o seu Presidente, o Tesoureiro e Secretirio do Fundo.

§ 1° O Conselho Administrativo serd composto de cinco (05) membros, eleitos pela Assembleia
dos Inscritos.

§ 2° Somente poderio ser eleitos para o Conselho Administrativo funcionarios no exercicio de
cargos efetivos municipais.

§ 3° As deliberagBes do Conselho Administrativo deverdo ser aprovadas pela maioria de seus
membros.

§ 4° Para cada membro ser4 eleito o respectivo suplente, obedecido, no que couber, o disposto
neste artigo.

(Revogado pela Lei n° 478, de 31.12.2006)
Art. 27. O Conselho Fiscal serd integrado por 3 (irés) membros, indicados conforme segue e
obedecido, no que couber, o disposto no artigo 26 ¢ seus pardgrafos, com mandato de 03 (trés) anos.

I - 1 (um) membro indicado pelo Prefeito;

I1 - 2 (dois) membros indicados pelos inscritos no Fundo Municipal de Seguridade.

§ 1° Para a composigdo do Conselho Fiscal poderdio ser indicados funcionarios aposentados pelo
Fundo.
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§ 2° Os membros do Conselho Fiscal elegerdio, pela maioria de votos, 0 seu Presidente €0
Secretario do Conselho.

Art. 28. Fica proibida a recondugdo dos mesmos membros para o Conselho Fiscal pelo periodo de 12
{doze) meses a contar do término do respectivo mandato, :

~ Art. 29. Caberd 3 Assembleia dos Inscritos eleger os nomes de seus representantes para como a
composi¢io do Conselho Fiscal, bem como da totalidade do Conselho Administra_tivo.

§ 1° As Assembleias para a composigio do Conselho Fiscal e Administrativo, serdio organizadas
da seguinte forma: ' :

a) as relativas a primeira eleigéio desses érgdos, serd regulamentada e convocada por edital
a ser expedido pelo Executivo, no prazo de trinta (30) dias, a contar da data da publicac¢éio
desta [ei; _

b) do Regimento Interno de funcionamento do Conselho Administrativo constarfo os
critérios para a organizagio e convocagio das Assembleias seguintes, especialmente
aquelas destinadas 4 renovagiio dos Conselhos, '

§ 2° Ficam assegurados:

I - a todos os inscritos no Fundo, o direito de participarem das Assembleias, podendo votar
e serem votados, observado o disposto no § 2° do artigo 26 quanto a composi¢io do
Conselho Administrativo, '

II - aos funciondrios na atividade e aposentados contribuintes do Fundo, o direito de se aos
candidatarem para o Conselho Fiscal;

§ 3° A Assembleia de que trata a alinea “a” do § 1° deste artigo serd presidida pelo Prefeito
Municipal ou por seu representante, devidamente credenciado para esse fim.

§ 4° Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, prevalecerd o mais idoso. Permanecendo o
empate, a escolha serd realizada mediante sorteio. '

§ 5° Néo preenchidos, por eleicdo, as vagas dos Conselhos a que se refere esta lei, apés a
realizagio das assembleias especialmente convocadas para tal fim, os cargos vagos serdo
providos mediante indicagio do Prefeito Municipal, através de Decreto.

Art. 30. Compete ao Consetho Administrativo:

I - fiscalizar os atos de arrecadac¢do das contribuigdes devidas ao Fundo e as despesas pagas com
8S5€S recursos; '

II - gerir e movimentar os recursos do Fundo;
I - elaborar os balancetes mensais e o balango financeiro anual do Fundo;

IV - tomar as providéncias cabiveis quanto ao cumprimento desta lei, bem como denunciando as
autoridades competentes as irregularidades que vier a comprovar;

V - elaborar o seu regimento interno;
VI - decidir sobre a aplicagio dos saldos.

Paragrafo winico. O Conselho Administrativo tomard suas decisdes pela votagfio nominal de
seus membros.

Art. 31. As contas bancarias do Fundo serfio movimentadas mediante cheques nominais, assinados em
conjunto pelo Presidente, Contador e pelo Tesoureiro do orgio.
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Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a execugio orgamentaria do Fundo, ficando-lhe assegurado, para esse fim, o livre
acesso & arrecadagio ¢ as despesas realizadas; '

II - apreciar as contas anuais do Fundo, deliberando quanto 4 sua aprovacdo ou rejeigdo, por
maioria de votos;

II - comunicar as autoridades administrativas as eventuais irregularidades que vier a comprovar,
dando, do fato, conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado e, quando for o caso, ao
Ministério Pablico,

Art. 33, Os funcionérios integrantes dos Conselhos Administrativo e Fiscal nio poderdo ser removidos
ou transferidos do seu local de trabalho, sendo nulos os atos contrarios a esta proibigio.

Art. 34. O exercicio do mandato dos integrantes do Conselho Fiscal fica declarado de relevante
interesse pablico do Municipio, vedada a sua remuneragio a qualquer titulo.

Art. 35. Ficam o Executivo, o Legislativo e as demais entidades da Administragdo Municipal,
obrigados a incluirem, nos respectivos orgamentos anuais, dotagdo suficiente para os depdsitos mensais
a favor do Fundo.

Art, 36. Os eventuais “déficits” operacionais do Fundo serfio cobertos pelo orgamento do Municipio.

Art, 37. Fica o Conselho Administrativo do Fundo Municipal de Seguridade autorizado a contratar, 4
titulo de despesas administrativas de custeio de seu funcionamento, servicos técnicos especializados,
servigos de terceiros e a celebragiio de convénios para prestagdo de servigos assistenciais integrados ao
elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo Fundo Municipal de Seguridade.(Redacio dada pela
Lei n® 261, de 14.08.2002) '

Art. 38. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicbes em contrario,
em especial a Lei n® 63, de 22 de abril de 1993, com suas alteragdes posteriores. '

FPREFEITURA MUNICIPAL DE ITAJOBI, em 18 de outubro de 2000.
DR. VALDIR APARECIDO COSSARI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada e Publicada nesta Secretaria, na data supra.

CLAUDETE MARILDA DEBIASI
ASSIST. ADMINIST, SUBST®
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ESTADO DE SAQ PAULO ~ CNPJ 45.126,851!000_1-13

ITAJOBI, 28 DE AGOSTQ DE 2025.
OFICIO N2 172/2025 - SEC.

EXCELENTISSIMO SENHOR;

Pelo presente estamos encaminhando 3 Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
abaixo relacionado, tendo em vista o interesse publico relevante da matéria:

- ALTERA E INSTITUEM ARTIGOS DA LEI N¢ 224, DE 18 DE OUTUBRO DE 2000, QUE

INSTITUIU NOVOS TERMOS NA LEI N2 03 DE 22 DE ABRIL DE 1993, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. :

O Poder Executivo sugere que, apés analise pelas comissdes seja agendado
reunides e/ou audiéncias ptiblicas com o quadro dos servidores publicos municipais.

Sem mais, aproveito para reiterar meus protestos de estima e considerac3o.

Atenciosamente.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO SENHOR

LUIS BRAS PIOVESAN

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAJOBI - SP,

Rua Cincinato Braga, 360 — Centro — Itajobi - SP — CEP 15840-053 — Telefone: (17) 3546-9006
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PARECER JURIDICO OPINATIVO

PROJETO DE LEI N° 083/2025
PODER EXECUTIVO
CAMARA MUNICIPAL

ALTERA E INSTITUEM ARTIGOS DA LEI N° 224,
DE 18 DE OUTUBRO DE 2000, QUE INSTITUIU
NOVOS TERMOS NA LEI N° 03 DE 22 DE ABRIL
DE 1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Senhor Presidente,

1I-RELATORIO:

Trata o presente expediente de Projeto de Lei de autoria do
Poder Executivo Local, distribuido regularmente junto & Cimara Municipal de Itajobi
para apreciagio e eventual aprovagdo pelo Plendrio desta Casa de Leis.

Em apertada sintese, a proposicio trata do seguinte:
"ALTERA E INSTITUEM ARTIGOS DA LEI N° 224, DE 18 DE OUTUBRO DE
2000, QUE INSTITUIU NOVOS TERMOS NA LEI N° 03 DE 22 DE ABRIL DE
1993, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O projeto ¢ composto por multiplos artigos € exposigio de
motivos do Poder Executivo, versando sobre a alteragio da Lei n® 224/2000 referente ao
Fundo Municipal de Seguridade, especialmente para instituir remuneracio aos
membros dos Conselhos Administrativo, Fiscal e de Investimentos do FMS, com
fundamento nas exigéncias das Portarias MPS n° 1499/2024 ¢ MTP n°® 1467/2022
guanto a certificagdo profissional obrigatoria dos conselheiros,

Vieram os autos para este érgio juridico a fim de que seja
dada a devida analise e competente manifestagdo, a teor do-que dispde o Art. 117 do
Regimento Interno desta Casa.
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II — FINALIDADE E ABRANGENCIA DO PARECER
JURIDICO

A presente manifestacdo juridica tem o escopo de assistir a
autoridade assessorada (Presidente da Camara Mumicipal) no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados ou ji efetivados. Ela envolve,
especificamente, os questionamentos e protocolos encaminhados a0 Departamento
Juridico da Céamara Municipal.

A fungdo do Setor Juridico é justamente apontar possiveis
riscos do ponto de vista juridico e recomendar providéncias, para salvaguardar a
autoridade assessorada, a quem compete avaliar a real dimenséo do risco e a necessidade
de se adotar ou nfio a precaucio recomendada.

Importante salientar que o exame dos autos processuais se
restringe aos seus aspectos juridicos, excluidos, portanto, aqueles de natureza técnica. Em
relagdo a estes, parte-se da premissa de que a antoridade competente se municiou dos
conhecimentos especificos imprescindiveis para a sua adequacdo as necessidades da
Administragio, observando os requisitos legalmente impostos'.

Em sintese substancial, essa a situagdo em que se encontra o
procedimento sob andlise, sobre a qual o Juridico se manifestara nos termos da legislagdo
pétria,

INI-ANALISE JURIDICA

111.1 - DO REGIME DE URGENCIA

O Chefe do Executivo ndie requeren expressamente a
tramitagio do referido projeto em Regime de Urgéncia, segundo inteligéncia dos arts. 40
daLOM e 169 do RI.

I11.2-BREVES CONSIDERACOES

Inicialmente, importa destacar que a Constitui¢io Federal
de 1988 assegura 20s Municipios autonomia politico-administrativa (art. 18),
competindo-Thes legislar sobre assuntos de interesse local (art, 30, I) e organizar seus
regimes préprios de previdéncia social para servidores piiblicos.

! Conforme o enunciado da Boa Prética Consultiva — BPC 0° 7, do Manual de Boas praticas Consultivas da
CGU/AGU, “o Orgﬁo Consultivo nfio deve emitir manifestagdes conclusivas sobre temas ndio juridicos, tais
como os téenicos, administrativos ou de conveniéncia ou oportunidade”.
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O art. 40 da Constituigio Federal, com as alteragdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, estabelece o regime juridico dos
servidores pUblicos estatutérios, dispondo sobre os Regimes Préprios de Previdéncia
Social com cariter contributive obrigatério e exigéneia de equilibrio financeiro e
atuarial.

Ademais, o §22 do art. 40, da CF/88, determina que lei
complementar federal estabelecerd normas gerais de organizacdo, funcionamento e
responsabilidade na gestdo dos RPPS, incluindo estruturagio do 6rgio gestor observados
0s principios de governanca, controle interno e transparéncia.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101/2000), em seu
art. 69, estabelece que o ente federativo que mantiver RPPS conferir-lhe-4 cariter
contributive e o organizari com base em normas de contabilidade e atuaria que
preservem seu equilibrio financeire e atuarial. : '

Portanto, o presente parecer verificara se o Projeto de Lei n°
083/2025 viola ou ndo os dispositives constitucionais, infraconstitucionais e municipais
sobre a temética.

II1.3 - DA COMPETRENCIA LEGISLATIVA

A andlise deste Orggo Jurtdico deve recair sobre aspectos
legais, constitucionais ¢ regimentais dos projetos, cabendo a este setor apontar eventuais
incorregdes, sugerindo o que entender pertinente i Presidéncia da Casa.

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio,
encontrando amparo no art. 30, inciso I, da CF/88, bem como no art. 8°, inciso I, da Lei
Organica Municipal.

Com relagéo 4 iniciativa do projeto em comento, de autoria
do Poder Executivo local, verificamos que nfio existem incorregOes de ordem legal,
constitucional ou regimental nos termos do art. 117 do Regimento Interno.

II1.4-ANALISE DO PROJETO

O Projeto de Lei n® 083/2025 tem por escopo alterar
dispositivos da Let Municipal n® 224/2000, que disciplina o Fundo Municipal de
Seguridade, especificamente para instituir sistema remuneratério aos membros dos
Conselhos Administrativo, Fiscal e de Investimentos, com valores escalonados entre R$
1.800,00 e R$ 3.500,00, conforme a hierarquia funcional exercida. A proposi¢io
fundamenta-se nas exigéncias das Portarias MPS n° 1499/2024 ¢ MTP n® 1467/2022, que
estabeleceram certificagdo profissional obrigatoria para conselheiros de Regimes
Préprios de Previdéncia Social.
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Sob o prisma constitucional, a medida encontra amparo pa
autonemia municipal consagrada no art, 18 da Constituigio Federal, que assegura aos
Municipios a organizagio ¢ gestdo de seus regimes proprios de previdéncia social. O art.
30, inciso I, da CF/88 confere aos Mumnicipios competéncia para legislar sobre assuntos
de interesse local, incluindo a organizagio administrativa de seus orgdos ¢ entidades. A
gestéo previdencidria, por sua natureza técnica e especializada, constitui mequivocamente
materia de interesse local, justificando a regulamentagio municipal especifica.

O art. 40 da Constituicio Federal, com as alteragdes
promovidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019, estabelece em seu §22 que lei
complementar federal disciplinara a organizagfio e foncionamento dos RPPS, incluindo a
estruturacio do érgio ou entidade gestora, observados os principios relacionados
com governanga, controle interno e transparéncia. Esta disposicio constitucional nfio
veda a remuneragdo de conselheiros, mas sim exige que a estruturacéo dos oOrgios
gestores observe padrdes de governanga adequados.

: As Portarias MPS n° 1499/2024 ¢ MTP n°® 1467/2022
estabelecem exigéncias técnicas especificas para o exercicio das fun¢des de conselheiro
em RPPS, incluindo certificagio profissional obrigatéria, conhecimentos especializados
em gestdo previdenciaria, contabilidade atuarial e mercado de capitais, Estas exigéncias
elevaram significativamente o nivel de responsabilidade técnica e juridica dos
conselheiros, que passaram a assumir obrigagSes profissionais antes inexistentes,
justificando a contrapartida remuneratéria correspondente,

A complexidade téemica da gestio previdencidria
municipal, especialmente no tocante aos investimentos dos recursos e ao
acompanhamento atuarial, exige dedicagdo profissional especializada que vai além do
mero exercicio honorifico tradicional. Os conselheiros devem possuir certificacio
especifica reconhecida pelo mercado financeiro, manter educacito continuada e assumir
responsabilidades pessoais pela gestdo dos recursos previdenciarios, configurando
prestagio de servicos técnicos especializados que justifica a remuneracio proposta,

¢

O principio da eficiéncia administrativa, consagrado no
art. 37, caput, da Constituig&io Federal pela Emenda Constitucional n° 19/1998, determina
que a Administragio Publica busque a otimizacdo de resultados airavés da
profissionalizagfio de suas atividades. A remuneracdo de conselheiros qualificados e
certificados atende a este principio constitucional, na medida em que profissionaliza a
gestdo previdencidria, atraindo profissionais capacitados e responsabilizando-os
tecnicamente pelas decisdes adotadas.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n®
101/2000), em seu art. 69, estabelece que os entes federativos devem organizar seus
RPPS com base em mormas de contabilidade e atuiria que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial. A profissionalizacio da gestdo através da remuneracio de
conselheiros qualificados contribui diretamente para este objetivo, reduzindo riscos de
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ma gestdo ¢ potenciais déficits atuariais decorrentes de decisdes tecnicamente
inadequadas. :

O art. 37, inciso V, da Constituicio Federal faculta as leis
estabelecerem requisitos ¢ restri¢Ges para cargos, empregos e fungdes piiblicas, em razio
da natureza ¢ complexidade das atribuigSes. No caso especifico dos conselheiros de
RPPS, as atribuigdes técnicas especializadas ¢ a responsabilidade pela gestio de
recursos previdencidrios justificam tanto os requisitos de qualificagio quanto a
correspondente remuneragdo, observando-se a proporcionalidade entre responsabilidade
¢ contraparfida financeira. '

A matureza juridica da fin¢io de conselheiro em RPPS nfio
se confunde com o mero exercicio honorifico de representagio, mas sim com prestagiio
de servigos técnicos especializados 4 Administragéio Pablica. A exigéncia de certificacio
profissional e conhecimentos técnicos especificos caracteriza a fungdo como atividade
profissional especializada, justificando a remumeragio nos moldes das demais
prestagdes de servigos técnicos contratadas pelo Poder Publico.

O principio da razeabilidade, implicito no sistema
constitucional, exige que os atos administrativos observem critérios de logica e
adequaciio entre meios e fins. A remuneracio proposta enconira-se dentro de
parametros razodveis para atividades de gestéio técnica especializada, nio configurando
desproporcionalidade ou excesso que possa comprometer o principio da economicidade.
Os valores propostos sio compativeis com a responsabilidade assumida e a qualificac¢io
técnica exigida.

Ademais, o art. 39, §4°, da Constitui¢io Federal permite
que a lei estabeleca “os requisitos para a investidura” e as "peculiaridades dos
cargos”, incluindo remuneragéo especifica conforme a natureza das atribuigdes. A gestio
previdencidria, por sua especializagiio técnica e responsabilidade patrimonial, justifica
tratamento diferenciado que contemple remuneragio adequada 4 qualificagio exigida e
aos riscos assumidos pelos conselheiros.

1IL5 — DA TECNICA LEGISLATIVA

: A elaboragdo de Leis no Brasil, deve observar a técnica
legislativa apropriada, prevista na Lei Complementar de n® 95/98, conforme determina o
paragrafo Gnico do art. 59 da CF/88.

A técnica legislativa abrange o conjunto de procedimentos e
normas redacionais especificas para a construcio das leis, devendo estar em consonincia
com a devida norma federal.

No presente Projeto de lei, nada a obstaculizar sobre sua
leitura € compreensio.
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IIL.6 - DA RESPONSABILIDADE FISCAL

Quanto ao cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC n® 161/2000), é necessério analisar a proposicdo sob o prisma dos arts. 16 e 17 que
disciplinam a criagdo de novas despesas plblicas. Contudo, verifica-se que o projeto
contempla mecanismo compensatério que neutraliza o impacto orgamentério da medida
proposta.

Conforme se depreende da documentagio apresentada, o
projeto prevé a extingdio de cargos no Ambito do Poder Executivo Municipal, gerando
economia de despesas que nio apenas compensa a criacio da remuneracio dos
conselheiros, mas resulta em salde negativo de despesas, ou seja, efetiva redugio dos
gastes piblicos com pessoal. Esta compensagio or¢amentéria atende plenamente ao
disposto no art. 17 da LRF, que exige que o aumento de despesa seja compensado pelo
aumento permanente de receita ou pela redu¢do permanente de despesa.

E fundamental observar que o Fundo Municipal de
Seguridade integra o or¢amento municipal, conforme dispde o art, 2° da Lei Federal
n® 4.320/1964 ¢ o principio da unidade or¢amentsria consagrado no direito finarceiro
brasileiro. Desta forma, as receitas e despesas do fundo previdenciario sdio parte
integrante do orcamento geral do Municipio, permitindo que sejam aplicados os
mecanismos de compensagfio previstos na legislagio fiscal. A natureza or¢amentaria
unitiria autoriza que a redugdo de despesas em uma drea (extingdo de cargos do
eXecutivo) compense o aumento em outra (remuneragio de conselheiros), observando-se
o equilibrio fiscal global do ente federativo.

O § 1° do art. 23 da LRF expressamente autoriza que "o
objetivo poderd ser alcangado tanto pela extingio de cargos e funcbes quanto pela
reducdo dos valores a eles atribuidos", demonstrando que a extingdo de cargos constitui
mecanismo legitimo e expressamente previsto na legislagio fiscal para adequagéo de
despesas. A aplicagio deste dispositivo no caso concreto evidencia o cumprimento
integral dos comandos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A compensaciio or¢amentiria entre diferentes rubricas do
orgamento municipal encontra amparo no principio da unidade orgamentaria, segundo
0 qual todas as receitas e despesas devem constar de um s6 orgamento. Esta unidade
permite que a gestdo fiscal seja realizada de forma global e integrada, possibilitando
remanejamentos e compensagdes que otimizem a aplicago dos recursos piiblicos sem
comprometer o equilibrio das contas piblicas.

_ Ademais, o principio da economicidade, consagrado no art.
70 da Constituig@io Federal, é observado na medida em que a profissionalizacio da
gestdo previdencidria através de conselheiros qualificados e certificados tende a
melhorar a eficiéncia na aplicagdo dos recursos, reduzindo riscos de perdas financeiras
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decorrentes de decisbes tecnicamente inadequadas. O investimento em qualifica¢do
técnica dos gestores previdenciarios constitui medida de prud@ncia fiscal que contribui
para a sustentabilidade do sistema a longo prazo.

E importante observar que o projeto ndo representa criagiio
liguida de despesa, mas sim reestruturaciio da aplicagdo de recursos J4 existentes, com
melhoria qualitativa na gestio através da profissionalizacio dos conselheiros. Esta
reestruturagio, além de neutra do ponto de vista fiscal, promove maior eficidncia na
gestdo dos recursos previdencidrios, atendendo aos principios constitucionais da
eficiéncia e economicidade.

1V - DO QUORUM E PROCEDIMENTO:

Para a aprovagio do Projeto de Lei de n° 083/25, serd
observado o quérum de maioria simples em observincia ao paragrafo inico do art. 35
da Lei Orgdnica, No presente rito processual legislativo o Presidente somente ters direito
a voto caso ocorra empate na votagdo piibica, de acordo com o disposto no art. 149, 11l
do Regimento Interno. '

V - DAS COMISSOES PERMANENTES

A proposta deve passar pelo crivo das Comissdes de
Legislaciio, Justica ¢ Redaciio, de Economia, Financas e Orcamento, com atribuicdes
previstas no Art. 57, I e II, do Regimento Interno, exceto, se for admitido o Regime de
Urgéncia Especial (Art. 173, do RI).

V1- CONCLUSAO:

Este Setor Juridico se abstém de proferir juizo de valor com
relagdo ao mérito da proposi¢iio, bem como as razdes que levaran 4 sua formulagio, mas
tdo somente a OPINIAO?, vez que isso foge & institucional competéncia, servindo este
ato técnico-juridico tio somente como orientaciio ¢ consulta que visa informar e sugerir
provgdéncias administrativas a serem estabelecidas nos atos decisérios da administragio
ativa’.

, Diante de todo o exposto, ¢ em atengio ao disposto na
Constituicio Federal, Constituigsio do Estado de S3o Paulo € na Lei Orgénica Municipal,
este juridico OPINA PELA LEGALIDADE E CONSTITUCIONALIDADE das
disposigdes do Projeto de Lei em analise, inexistindo ébice juridico para o seu normal
prosseguimento nos termos regimentais.

2 TCU entendeu: “Parecer Juridico que extrapota condigio de opinative, constituindo-se de cariter
regulamentador, atrai responsabilidade pelos atos ilegais, que lhe tiveram por suporte para seu signatdrio”
(TCU. Processo n® 007.277/2003-3. Acordo n° 101/2004 — Plendrio)

3 STF — MS 24073 — DF — Tribunal Pleno — Rel. Min. Carlos Veloso — (DJU 31.10.2003)
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A proposigio encontra amparo constitucional na autonomia
municipal (art. 18 e 30, I, CF/88), observa o principio da eficiéncia administrativa
através da profissionalizagdo da gestdo previdencidria, e atende as exigéncias técnicas
estabelecidas pelas Portarias MPS n° 1499/2024 ¢ MTP n°® 1467/2022. A compensaciio
or¢amentaria prevista através da extingfio de cargos do executivo nio apenas cumpre a
Lei de Responsabilidade Fiscal, como resulta em economia liquida de recursos piblicos.

A complexidade técnica da gestdo de Regimes Préprios de
Previdéncia Social, especialmente apds as exigéncias de certificagio profissional
obrigatoria, justifica plenamente a remuneraco dos conselheiros como contrapartida as
responsabilidades técnicas e juridicas assumidas. A medida constitui reestraturacio
qualitativa da gestio previdenciaria, promovendo maior eficiéncia e reduzindo riscos de
m4 gesto dos recursos dos segurados.

Sem prejuizo da legalidade formal da proposta, registra-se
que os Tribunais de Contas (TCU e TCE-SP) tém entendimento consolidado de que a
remuneragio de conselheiros de Regimes Préprios de Previdéncia Social deve ocorrer,
quando prevista em lei, apenas na forma de jeton (gratificaglio de presenga por sessio),
vedada a fixagdo de valores mensais permanentes, sob pena de desvirtuamento da
natureza colegiada e honorifica da fungdo. Assim, a instimigdo de remuneragdo fixa
poderi ser objeto de questionamento pelo controle externo, motivo pelo qual recomenda-
se cautela na deliberacdo legislativa.

Nesse sentido, recomenda-se que seja considerada emenda
modificativa ao projeto para substituir os termos "remuneragdo” e "gratificagio” por
"gratificagfio de presenca (jeton)" nos seguintes dispositivos especificos*:

* Art. 39 - que institui o pagamento de retribuigio pecunidria
aos membros dos Conselhos;

* Art. 43 - que trata do objetivo da retribuigiio pecuniéria;

* Art. 44 - que disciplina as condi¢es para recebimento da
retribuicio;

* Art. 45 - que estabelece o prazo para pagamento da
retribuigdo pecuniaria;

» Demais artigos que fagam referéneia a remuneragio ou
retribuicdo dos membros dos Conselhos Administrativo,
Fiscal e de Investimentos do FMS.

Esta alteracio terminolégica confere maior precisio
Juridica ao texto normativo, por ser tecnicamente mais adequada a natureza da

4 O Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo entende que a remuneragiio de membros de Conselhos de
Fundos Municipais de Seguridade Social pode ser feita por gratificacdo de presenca (jeton) (TCE-SP.
Processo n® TC-001550/989/16. Sentenca — Auditor Marcio Marting de Camargo).
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contraprestagio pelos servigos prestados em reunides e atividades especificas dos
conselhos, proporcionando melhor alinhamento com a técnica legislativa aplicavel a
espécie ¢ reduzindo questionamentos sobre a natureza juridica da retribuigéo.

S.M.J. - E o Parecer.

Céimara Municipal de Itajobi/SP,

15 de setembro de 2025.
RONALDO %J Assinado de forma

# digital por RONALDO
BLECHA 7 *BLECHA VEIGA

f.~DEd8 2025.09.15
VEIGA o4 18:06:41 -03'00

RONALDO BLECHA VEIGA
PROCURADOR JURIDICO

OAB/SP n° 444.268
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