Prefeitura do Municipio de Itajobi

ESTADO DE SAO PAULO CNPJ 45.126.851/0001-13

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 010, DE 03 DE SETEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE BANCO DE
HORAS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA DE ITAJOBI — SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art.12. Fica instituido o “Banco de Horas” dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Itajobi-SP, a fim de possibilitar, a critério da Administracdo Publica, a
compensag¢dao de horas extraordindrias trabalhadas, como mecanismo de continuidade do
servico publico e contencdo de despesas com pessoal, além da garantia de manutencdo da
saude dos servidores, evitando jornadas de trabalho excessivas que os privem do necessario
descanso.

§12. As regras do Banco de Horas aplicam-se a todos os servidores da
Administragao Municipal Direta e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Itajobi-SP, exceto para os cargos em comissao, fungdes de confianca e func¢des
gratificadas, os quais ndo fazem jus ao recebimento e/ou langamento de horas extras.

§22. O langamento, controle, autorizagao para compensagao ou solicitagao de
remunera¢ao das horas extras, conforme dispuser a presente Lei, ficardo sob
responsabilidade de cada Departamento, devendo o Diretor supervisionar os procedimentos
e designar um servidor para tratar deste controle.

§32. Os horarios pré-estabelecidos para inicio e fim da jornada de trabalho
deverdo ser rigorosamente cumpridos pelos servidores e, em caso de necessidade de
entrada ou saida do ambiente de trabalho em horario divergente do padrao, respeitado o
limite estabelecido no Inc. | do Art. 72 desta Lei, sera obrigatdria autorizacdo prévia do Chefe
imediato ou Diretor.

§42. O cumprimento de jornada extraordindria por parte dos servidores
publicos municipais, independentemente da quantidade, devera ser previamente autorizado
pelo Diretor, que deverd justificar expressamente a necessidade e comunica-la ao
Departamento de RH.

Art.22. Fica estabelecido o limite de 40 (quarenta) horas extraordinarias
mensais, limitadas a 2 (duas) horas didrias.
Paragrafo uUnico: Em casos de excepcional interesse publico, em que seja indispensavel a
prestacdo do servico em horario excedente ao limite previsto no caput, a necessidade
devera ser comunicada previamente e justificada por escrito pelo Diretor ao Departamento
de RH.

Art.32. As horas extraordinarias trabalhadas serdo registradas no Banco de
Horas, em sua totalidade, observado o seguinte:
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|- Para cada hora trabalhada em periodo normal, periodo noturno, aos
sabados, domingos, feriados e em dias de pontos facultativos, serd computada no Banco
uma hora e meia de descanso (50%);

Il - Caberd remunerag¢do das horas extraordindrias trabalhadas, respeitado o
limite de 40 (quarenta) horas mensais, mediante solicitacdo expressa do Diretor,
acompanhada de justificativa da necessidade de realizagdao das horas extraordinarias;

Il = As horas extraordinarias a serem remuneradas deverao ser encaminhadas
ao Departamento de RH para pagamento, conforme disposto no Art. 62 da presente Lei, sem
o acréscimo de 50%.

IV —As horas extraordindrias excedentes ao limite de 40 (quarenta) horas
mensais previsto no Art. 22 desta Lei serdo automaticamente langadas no Banco de Horas
dos servidores, para posterior compensacdo, ou para remunera¢do no més seguinte,
mediante solicitacdao expressa do Diretor.

§12. A remuneragao prevista no inciso Il do caput dependera de prévia ciéncia
do Chefe do Executivo.

§22. O servidor podera optar, mediante solicitacdo formal ao Chefe imediato
ou Diretor, pela compensacdo em descanso das horas extraordinarias de que trata o Inciso |
do caput deste artigo.

§32. As horas de trabalho em regime de escala, ou que ocorrem
habitualmente em horarios diferenciados, de acordo com a necessidade da Administracao
Pldblica, somente serdo consideradas extraordindrias quando excederem a jornada
estabelecida para cada cargo efetivo.

§42. Se no municipio tiver regulamentacdo prépria que institui o regime de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, esses servidores que
forem contemplados por essa escala diferenciada (12X36) ndo poderdo ser agraciados pela
presente norma (Banco de horas).

Art.42. A compensacdo das horas extraordinarias, ndo remuneradas, sera
realizada da seguinte forma:

| - Reducdo da jornada diaria;

Il = Supressao do trabalho em dias da semana;

Ill - Folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em dias que
intercalam feriados e pontos facultativos, ou quaisquer destes e finais de semana; e

IV = Prolongamento das férias.

Paragrafo Unico: Em caso de suspensdo do expediente por ponto facultativo,
fica garantida a posterior compensacdo, com o acréscimo de 1 (uma) hora a jornada diaria
normal de trabalho, nos dias Uteis subsequentes aos dias facultados, caso o servidor nao
possua crédito no banco de horas.

Art.52. O prazo para compensa¢do sera de até 90 (noventa) dias apds o
lancamento das horas, a critério do Departamento ao qual esteja vinculado o servidor, salvo
em caso de extrema necessidade da Administracdao Publica, quando o prazo podera ser
prorrogado, mediante solicitacdo do Diretor.
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§12. A compensagdo ocorrera de oficio do Diretor ou por solicitagao do

servidor.

§22. Em caso de solicitacdo da compensacdo pelo servidor, esta deverd ser
realizada por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas anteriores a
data da folga, salvo situacdo de urgéncia, ficando a cargo do Diretor o deferimento do
pedido, desde que ndo haja prejuizo a execugao dos servigos.

§32. Caso a solicitagdo da compensacdo pelo servidor, seja realizada, por
escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data da folga, fica garantida o direito a folga
no dia solicitado.

Art.62. As horas extraordinarias a serem remuneradas, mediante
responsabilidade do Diretor de cada Departamento e ciéncia do Chefe do Executivo, deverdo
ser encaminhadas mensalmente ao Departamento de RH, obedecendo-se ao seguinte:

| — Envio das ocorréncias de horas extras a serem remuneradas, ou faltas a
serem descontadas, até o dia 17 de cada més, correspondentes ao exercicio do més
imediatamente anterior, com as devidas justificativas e anuéncia do Diretor.

Il - As horas extraordinarias a serem remuneradas deverdo ser encaminhadas
exatamente como forem exercidas, sem o acréscimo de 50%, posto que este acréscimo é
feito automaticamente no processamento da folha de pagamento.

§12. As horas extraordindrias, para efeito de compensacao, serdao lancadas no
Banco de Horas dos servidores, cujo controle caberd a cada Departamento, com seus
respectivos acréscimos, nos termos do inciso | do Art. 32 desta Lei, ndo sendo necessario o
envio mensal ao Departamento de RH, neste caso.

§22. As horas extraordindrias que permanecerem no Banco de Horas além do
prazo fixado no Art. 52 serdo enviadas para remuneracdao remuneradas no més subsequente,
observado o disposto no Art. 62 desta Lei.

§32. N3o se aplica o disposto no paragrafo anterior quando o servidor optar
exclusivamente pela compensacdo, conforme |lhe faculta o § 22 do art. 32 desta lei.

§42. O relatério mensal de horas trabalhadas deverd ser apresentado a cada
servidor, para conferéncia e assinatura, para posterior arquivo nas unidades de cada
Departamento.

Art.72. As horas lancadas a crédito do servidor poderdo ser utilizadas para
compensar:

I - Horas em atraso, respeitado o limite de tolerancia 15 (quinze) minutos
diarios para entrada, somando-se os dois periodos;

Il - Faltas ou auséncias parciais ndo justificadas por atestado médico.

§12. A compensacdo de que tratam os incisos | e |l do caput fica condicionada
ao prévio acordo entre o servidor e seu superior imediato.

§22. Para as horas destinadas a reducdo da hora noturna ndo caberd
compensacgao.
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§32. As auséncias permitidas ao servidor, sem prejuizo da remuneracao,
através dos incisos |, Il e Ill do Art. 128 da Lei n2? 656/92, deverdo ser gozadas imediatamente
apos o fato ou ocorréncia que lhes der direito, ndo sendo permitido o lancamento no Banco
de Horas para posterior compensacgao.

§42. A auséncia permitida através do inciso IV do Art. 128 da Lei n2 656/ 92
podera ser gozada imediatamente pelo servidor apds o pleito eleitoral, ou serd efetuado o
seu langamento no banco de horas para posterior compensacgao, a critério do Servidor.

§52. A auséncia do servidor, quando convocado para compor Conselho de
Sentencga de Tribunal de Juri, serd considerada como efetivo exercicio, ainda que o servidor
compareca ao Tribunal e ndo seja sorteado para integrar o Conselho, ndao sendo permitido o
crédito no Banco de Horas.

Art.82. O atraso maximo permitido para inicio das jornadas de trabalho,
acumulando-se os dois periodos, serd de 15 (quinze) minutos diarios, compensaveis até o
final do més corrente.

§12. O numero de dias com atrasos a que se refere o pardgrafo anterior ndo
excederd a 05 (cinco) dias por més;

§22. Os atrasos superiores a 15 (quinze) minutos didrios deverdo ser
comunicados ao Diretor, que controlara o prazo limite para compensacao;

§32. Nao havendo compensacdo dentro do limite estabelecido no caput, os
atrasos superiores a 15 (quinze) minutos e inferiores a 45 (quarenta e cinco) minutos didrios,
acarretardo desconto equivalente a 30 (trinta) minutos;

§42. Excedido o limite previsto no paragrafo 12, o registro do ponto serd
cancelado por meio periodo, diante da ocorréncia de novos atrasos dentro do mesmo més.

Art.92. Em qualquer jornada continua, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, de no minimo 1
(uma) hora, sendo vedada a reducdo para qualquer fim.

§12. Para jornadas entre 4 (quatro) e 6 (seis) horas de duracdo, serd
obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos.

§22. Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracdo da jornada.

Art.10. Em nenhuma hipdtese sera autorizado pagamento de horas
extraordinarias, sem que tenha ocorrido o necessario apontamento, conforme previsto no §
32 do Art. 12 desta Lei.

Art.11. As horas extraordinarias trabalhadas até a data da publicacdo desta
Lei, serdo automaticamente lancadas no Banco de Horas de cada servidor, sob
responsabilidade de cada Departamento, para posterior compensacdo e/ou remuneracao,
conforme dispde esta Lei.

Art.12. Encerrado o vinculo com a Administracdo Publica, por motivo de
aposentadoria ou exoneracao, se o servidor possuir débito de horas de trabalho, o valor
correspondente serd descontado dos créditos de sua rescisdao contratual e, havendo crédito
de horas ainda ndo compensadas, sera observado o seguinte:
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§12. Em caso de aposentadoria, o servidor deverd compensar as horas
existentes no Banco, mediante acordo estabelecido com o superior imediato, com a
antecedéncia necessaria para que todas as horas sejam compensadas até o encerramento
do vinculo;

§22. N3o havendo tempo habil para compensagdao integral das horas
existentes no Banco, ou em caso de exoneracao a pedido do servidor, as horas
extraordindrias serdo pagas a titulo de verbas rescisoérias, respeitado o limite constitucional
de 40 (quarenta) horas.

Art.13. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serdo suportadas por
dotacdo orcamentaria vigente, suplementadas se necessario.

Art.14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdao, com
seus efeitos retroativos a partir de 01 de setembro de 2025, revogadas as disposicoes em
contrdrio.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO GUIDO PASIANI”, em 03 de Setembro de 2025.

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL

SABRINA PICCOLO BARBOSA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
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EXPOSICAO DE MOTIVOS — PROJETO DE LEI N.2 /2025.

SENHOR PRESIDENTE,
NOBRES VEREADORES.

Temos a honra de submeter a sua elevada apreciagao e dos demais Pares,
para exame e indispensavel aprovacdo o incluso Projeto de Lei Complementarn? /2025,
de nossa iniciativa, que em simula: “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DE BANCO DE HORAS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA DE ITAJOBI - SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

As justificativas para a instituicdo do banco de horas incluem a flexibilizagao
da jornada de trabalho, que permite ajustes dindmicos para atender demandas pontuais e
reduzir o estresse dos funcionarios, e a otimizacdo da gestdo de horas extras, que evita
pagamentos adicionais e simplifica os processos de folha de pagamento.

Além disso, a pratica pode melhorar a relacdo entre empregador e
empregado, gerando um senso de cumplicidade e confianga, e permite que faltas e atrasos

sejam compensados com o saldo acumulado, evitando descontos salariais.

Ainda na justificativa se encontram vantagens ao servidor e ao Orgdo Publico
nos seguintes parametros:

Flexibilizacao da Jornada como:

- Adaptacdo a imprevistos: O sistema permite que a jornada seja ajustada
para lidar com demandas inesperadas ou varia¢des de produtividade, dando flexibilidade aos
colaboradores e a empresa publica;

- Conciliagdo pessoal: Funciondrios com ocupagdes externas podem usar o
banco de horas para conciliar melhor a vida profissional e pessoal, saindo mais cedo ou

entrando mais tarde em determinados dias.

Gestdo e Custos:

- Reducdo de horas extras pagas: Em vez de pagar horas extras a cada
ocorréncia, o tempo excedente é compensado com folgas ou horas a menos em outros dias,
0 que pode gerar economia para a empresa;

- Simplificacdo da folha de pagamento: Gerenciar as horas acumuladas no
banco facilita o calculo da remuneracdo, reduzindo processos operacionais e o tempo gasto
no fechamento da folha.
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Relacionamento e Equidade:

- Criacdo de cumplicidade: O banco de horas, quando bem implementado,
pode criar um ambiente de troca e cooperagdo, onde o empregador pode solicitar horas
extras e o funcionario pode usufruir de folgas;

- Compensacdo de faltas: Faltas justificadas ou ndo, desde que haja saldo
positivo, podem ser descontadas do banco de horas, evitando que o funcionario perca
saldrio e que a empresa tenha prejuizos financeiros.

Importante explicar aos Nobres vereadores desta D. Casa que o banco de
horas instituido no Poder Executivo de Itajobi-SP serd em regra, uma exce¢do, ndo a norma
principal.

Essa medida se torna indispensavel uma vez que além de todas as
justificativas e vantagens acima ja mencionadas o Poder Executivo local tem o dever legal de
agir com zelo e transparéncias no manuseio do erdrio publico, neste caso ao pagamento de
horas extras.

Diante do exposto, solicitamos a apreciacdo e consequente aprovacao deste
Projeto de Lei.
Respeitosamente,

SIDIOMAR UJAQUE
PREFEITO MUNICIPAL

EXMO SENHOR

LUIS BRAS PIOVESAN

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAJOBI
ITAJOBI - SP.
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